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د درس اصلی موخی 

محصلین به د درس په پای کی پدی وتوانیږی چی 

ه اړه یـی طبی اخلاق وپیژنی په اړه یی لازم معلومـات اواطـحلاتات تعریـ  پـ
لازم معلومات تاطل کړی 

اده زده طبی اخلاق تعری  اوپه ورځنی ژوند کی یی استف-:ددرس حمایوی موخه 
اوعملی کړی شی
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د طبی اخلاقو پېژندنه

خلاقـو درجـه اـارو وی اوپـه طبـی اکمـه که چیری یوطبی کـارکونکی چـه پـه 

ویسمبال 

ه چه په لوړه درجه ځان اوټولنی لپاره زیات ګټورثابیتیږی نسبت هغه چاتدخپل 

تحصیلات لری خوښه اخلاق نه لری 
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د طبی اخلاقو پېژندنه

نوطبی اخلاق دیوطبی کارکونکی لپاره لازم اوضروری دی 

نوهمداعلت دی چه 

دطبابت علم په روتانی اواخلاقی اړخونوباندی تعبیر کیږی
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طبی اخلاق یا

medical ethics 

چه کله کله دیوبل پرځای استعمالیږیاطحلاتات moralsاوethicsد   

Morals: ــ ــد څ ــه ـ ــی چلن ــارت دی اخلاق ــه دی چــه عب ــورال عمــومی لف م

ه منسوبیږیاویاکړنلاری ته وایی چی اکثره د سلوک یارویی په باب قضاوت ت
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Ethics  اطحلاح دethikosه په نوم دلاتنی کلیمـی څ ـه اخیسـتل شـوی چـ

دانسان دراتار اوعاداتو معنی ورکوی 

دسموقاعدواواطولودتاکیمیت رامنځ ته کیدل تری محلب دی چه 
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تعریفدطبی اخلاقو 

یـږی چـه طبی اخلاق دسم اوناسم سلوک خیالی اوتصوری محالعی تـه ویـل ک

یـی ونکی کـارکاطولو اومنل شورواجونواوقوانینو مجموعه چـی یـوطبی دټولو

مراعت کوی اودناوړه کړونوڅ ه ځان وساتی 
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د درس اصلی موخی 

محصلین به د درس په پای کی پدی وتوانیږی چی 

نـی د نرسنګ اخلاقواودهغه د اهمیت  په اړه هراړخیز معلومات تاطل اوپه ورځ
ژوند کی ورڅ ه په ښه ډول استفاده وکړای شی

ی د وپیژنی اوپه عملی ساته کی یاخلاق نرسنګ -:ددرس حمایوی موخه 
عملی کولولاری چاری وپیژنی 
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د نرسنګ اخلاق 

اخلاق دتصمیم نیونی لپاره یوچوکاټ دی 

ړی چـه که یوش ص په هرڅومره س ت تالت کی وی باید داسی قضاوت وک

داخلاقو سره سم وی دده 
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راشی اوداسی ونه شی چه زموږقضاوت زموږداخلاقی اطولوسره په ټکر کی

ولوعامواوهغه قواعد اواطول چه دیوطبی کارکونکی اوخلګو ، همکارانو اودټ

لک اوخاطــوترمینځ دی پــه پــام کــی ونیســو ترڅوداســی وښــایو چــه دغــه مســ

اوسټندرد مسلک دی یومیعاری 
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داخلاقو ارزښت اواهمیت

دلاندی ګټو ی  که چیری یوطبی کارکوونکی چی دپورتنیواخلاقواواوطااولرونکی و 

ته راوړونکی به ویلاس 

 سکون اوآرام

 دوظیفی ښه اجرآ

 دځان اومال اوعزت ساتنه

 دنفسی خواهشاتوکنترول کوونکی
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 ځانګړی اوټولنیزامنیت

 درابحوځای پرځای والی

 باوری ټولنیزه

 په نوروداعتماد اوباورزیاتوالی

 ښه لارښوونی کوونکی

  دپرم تګ رامنځته کیدل
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د درس اصلی موخی 

محصلین به د درس په پای کی پدی وتوانیږی چی 

په هکله هر اړخیز  I N Cقوانینو یاشورایی اخلاقی المللی دنرسانو بین 

معلومات تاطل کړی 

نوپوهیدل د نرسانو د بین المللی شوراپه  اخلاقی قوانی-:حمایوی موخه ددرس 

اوپه خپله عملی ساته کی د هغه څ ه مناسبه ګټه اخیستل  
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دنرسانو بین الملی شورایی اخلاقی قوانین یا

I N C

INC ه کـی ددغـه اخلاقـی مسـایلولپاره یوچوکـاټ جـوړکړی چـکـال۱۸۹۹په

ی عملـی اخلاقی قانون یوبنسټیزشی دی اوبایدپرځان یincلپاره دغه د  دنرسانو

کړی
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وخـت ددی قانون اساسی هدف دادی چه نرسان باید دخپلی وظیفـی داجراپـه

پرځان عملی کړی جوانب کی ددی قانون ټول اخلاقی 
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اودهمدی قانون پـه عملـی کولوبانـدی دی کـولی شـی چـه هرسـاته کـی چـه

ــوی ســ اته دامقــرردی وکــولای شــی چــه ترڅوښــه کلینیکــی ســاته ښــه تربی

ه چـــه دخپلـــواخلاقی مســـولیتونوپه سرتـــجـــوړه اودمـــدیریت داســـی ســـاته 

دی رسولوخلګو ته داواضح کړی چه دایومعیاری اودعدل اوانصاف مسلک

اخلاقی قانون پربنادی نه دخپلوی ،انډیوالی پراساسکی د په هرڅه 
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نرسان څلورعمده اواساسی مسولیتونه لری

طحت ته پرمخ تګ ورکول 1.

دناروغیو م نوی کول 2.

دناروغانودطحت تامینول 3.

دغم اودرد کمول4.
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وبیدون له دی هرنرس مجبوراومکل  دی چه پورتنی اطلونه په پام کی ونیسی ا

ی خلګوتـه چه رنګ،عقیده،ارهنګ، جنس،ملیت،سیاست،نژاد په نظر کی ونیس

ایمان داری میعاری خدمتونه سرته ورسویپه پوره 

استاد عبدالبصیر یوسفزی-:ترتیب کوونکی 



20

آیانرسنګ یواخلاقی اوقانونی مسلک دی ؟

ځای پرځای شی نرسینګ یقیادًاساسی اوقانونی اطولوپراساس چه په دی بحثونوکی

ی تـه دایوداسی مسلک دی چـه دخپلـواخلاقی اطـولوپه پـام کـی نیولـوسره خلـګ د

وښـ  مجبورکوی چه دی مسلک ته درناوی وکړی اونرسـان دتـاریخ پـه اوږدوکـی ک

داسـی کړی دی چه ځان دیومسـلک اوقـانونی چوکـاټ پـه لرلودخلګـو وهنونـوکی یو 

ش ص معرای کړی چه دایوقانونی مسلک دی 
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د درس اصلی موخی 

محصلین به د درس په پای کی پدی وتوانیږی چی 

ارزښت او ده ارزښت په هکله داطحلاتات زده کول 

و د نرسنګ په مسلک کی د خپل ځان او ناروغان-:حمایوی موخه ددرس 

ارزښت پیژندل په اړه یی لازم پوهاوی ترلاسه کول 
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Valuesارزښت 

ارزښت دهغه شـ ص داعتقـاد څ ـه عبـارت دی چـه دیـوی عقیـدی داطـلاح 

ه کـی وی پـنظـر ،دخلګو سره م ـامخ کیـدل عنعنـه یاهغـه موضـوعات چـه پـه 

یوسټنډرډ شکل تنظیم اوترتیب کړی 

ترڅودخلګو تګ لاره دتاثیر لاندی راولی هغه لاره ومنی
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د ارزښتونو ځینی اصطلاحات

ـ:سیستمونه ارزښتی -:۱

ه دارزښتونودپوهاوی يوه طریقه ده چه ددی له م ـی ارزښـت دخپـل اهمیـت لـ

م ی درجه بندی کیږی 
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مثلاً کوم ارزښت تاسی ته ډیرداهمیت وړدی 

تعلیم 1.

دسرمایی زیاتوالی2.

دوظیفی اتترام3.

استاد عبدالبصیر یوسفزی-:ترتیب کوونکی 



26

ارزښتونه په لاندی طریقومخ پر وړاندی ځی

observationلیدنه 

نکشـاف دغه طریقه کولی شوچه دمشرانو دنقـ  قـدم پـه تعقیـب بانـدی ورتـه ا

ټه واخلو ورکړواوهغوی دلاس ته راوړنوڅ ه په خپل ورځنی مسلک کی پوره ګ
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experienceتجربه 

وم موږته لازمه ده چه دنورو دتجریبـو څ ـه ګټـه واخلـو اویاپ پلـه چـه مـوږ کـ

ولـو څ ـه یـوه کارونه تجربه کړی داسی وکارو ترڅودنورواوخپلو تجربو دشریک

ــ ــور بی ــه شــی اون ــوره رام ــه ګټ ــه زیات ــه ولروترڅونوروت ازموږد ښــه لاســته راوړن

تجربوڅ ه ګټه واخلی
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interactionمتقابل عمل 

سی ته داهغه ارزښت دی چه ستاسی څ ه نورو محصیلینو ته اودهغوی څ ه تا

انتقال شی 

پلی په دی معنی چه تاسی څه زده کوی نوروهم په همدی شکل عمل کوی اوخ

زده کړی ته دوام ورکوی اویاتاسی دیوناروو سره ښه رویه کوی

نونورنرسان هم مجبوریږی چه ستاسی په شان رویه وکړی 
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Modes of value transmission
لاریدارزښتونودانتقال 

ارزښتونه دژوند په اوږدوکی دنورو څ ه زده کړی  

لاری ښی چه ددی زدکړی 

په ټولنه کی اوسیدل •

داامیل  څ ه •

په ښونځی کی دښوونکوڅ ه •

داستادانو څ ه دمسجد •
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زښتونه په پام ار دلویانودیوڅ ه بل ته انتقالول  کشران همیشه کوښ  کوی چه 

اوهغه په خپل ژوند کی عملی کړیکی ونیسی
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ارزښتونه په لاندی شکلوسره انتقالیږی 

 Modelingدنمونی په شکل اوسیدل•

شراـن کلاری اونیک اعمال  چه تاسی یی لری خپل ښی نمونه اوسی ترڅو هغه 

درڅ ه په ښه شکل زده اوپه خپل ژوندکی عملی کړی 
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Moralizingاخلاقی کیدل 

جبورکړر اود مور، پلار ، استاد باید خپل کشران او محصلین سمی لاری منلوته م

غلحوکارونو څ ه یی منع کړی 
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لیبرالسم

ړو ترڅـو په داخل کی اداری ورکـد چوکاټ موږمسولیت لرو چه محصیلینو ته 

کړییی عملی هغوی وکولای شی چه په ارزښتونو ښه پوهه اوپرځان 
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RESPONSIBLEانتخووووووووووووووووا  دمسووووووووووووووووولیتونو 

سولیت لـری هرمحصل مجبوردی چه خپل مسولیتونه وپیژنی والدین اواستادان م

تـه چه خپـل محصـیلین  لـومړی پـه رضـایت اوکـه نـه وی مجبـوراً سـمی لاری

وهڅوی ترڅو خپل مسولیتونه پرځای کړی   
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مکافات اومجازات

REWARD AND PUNISHMEMNTE 

اداره کی چه مکااات اومجازات موجود وی خلګ مجبور دی چه سـمهه هر په 

ااـات لاره اختیارکړی اوهمیشه کوښـ  کـوی چـه ښـه کارونـه وکـړی ترڅومک

ه جـزا نـه وروسـته ورتـدکاری کړنی ترلاسه کړی اوهیڅ څوک هم نه غواړی چه 

ورکړی لکه 
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( یـ  شـی توطیه ، اخحار ،کسری معـاش، اودوظیفـی څ ـه برطـرف کیـدل تحب

نوکوښ  وکړی چه تقدیری مکااات ترلاسه کړی 
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دی؟ څوک کارکوونکی طبی 
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د درس اصلی موخی 

محصلین به د درس په پای کی پدی وتوانیږی چی 

طبی کارکوونکی وپیژنی 

دلد طبی کارکوونکو په اخلاقو او اطولو پوهی-:حمایوی موخه ددرس 
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چهطبی کارکونکی هغه ش ص دی 

وروســته دهیــواد دنااــوه قوانیینــو اومقرارتــوسره ســم یــی دمداخلودتیرولوڅ ــه

ایـد یـا دطبابت  امتیاز اوتایـد لاس تـه راوړی وی چـه دغـه مرتلوتـه دطبابـت ت

Medical Approbationوایی
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کلـ  نوطبی کارکونکی هغه ش ص دی چه نفس لری اوځـواب ورکولـو تـه م

تـر ویاوجسم لری چه هوساینی ته ضرورت لری دسالم عقل خاونـد دی روح 

څونارو غو خلګوته  ارامتیا ورپه برخه کړی 
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ریښـتنولی مسلم طبیب په ځمکه کی دالله ج استازی دی په داسی تال کی چه

ی پــه طــفات پکــی وی او شــعاریدښــیګنی موجــوده وی اودخلګــو سره پکــی 

دپـاک رب ځمکه کی دخلګو سره دنیکو اخلاقو پربنا دزړه داخلاطـه مرسـته او 

رضاوی 
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فیتونه اومکلاخلاقی قوانین کارکوونکی دطبی 
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د درس اصلی موخی 

محصلین به د درس په پای کی پدی وتوانیږی چی 

وضیحات زده د طبی کارکوونکو اخلاقی قوانینو او مکلفیتونو په هکله لازم ت

کړای شی 

هیدلداخلاقی قوانینواو مکلفیتونو په هکله پو -:حمایوی موخه ددرس 
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طبی کارکو ونکی لاندی مکلفیتونه  لری

عیـارات بـه تل به بی طراه وی  دخپل مسلکی قضاوت اوخپل مسلک ټـول م
نظرکی نیسیپه 

 ی یایی رد قوانینو له م ی ناروو یا ناروغه دات  لری چه ستادرملنه ومندطبی

کړی جبری درملنه نشته 

لی ش صـی هیڅ یو طبی کارکونکی ت  نه لری چه دناروو په درملنه کی خپ
ګټی په نظر کی ونیسی اویا تبعضی لاره غوره کړی 
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 ساتی هرکله چه تاسی خپله وظیفه سرته رسوی دطبی قوانینوخیال و

ی قـوانین ترتم ،یوبل ته اتترام اوانسـانی کرامـت پـه پـام کـی ونیسـی اواخلاقـ)

(ترپښولاندی نه کړری

قت دناروغــانو اومســلکی کــارکونکو سره پــه ډیــر تــرتم او اخــلا   طــدا

یکاروکړی خیانت په خپله هم مه کوی اوبل ته یی اجازه هم مه ورکو 

استاد عبدالبصیر یوسفزی-:ترتیب کوونکی 



47

 کی مجبـور او مکلـ  دی چـه دخپلـو ناروغـانو اومسـلهرطبی کـارکوونکی

کارکونکو دتقه تقوقو څ ه دااع وکړی 

 اییـد مـه یاسـت دملګرتـوب پـه خـاطر تپرمحمن هغه څه تاید کړی چه تاسی

کوی

ــت ــی اودش ــه وروپیژن ــړی خحرون ــوړ ک ــاوی ل ــو پوه ــه اړه دخلګ ــا پ ه دروغتی

وسایلوڅ ه کارواخلی
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 سی لری په کوښ  وکړی ترڅو هغه طبی وسایل اومنااع چه تاسو ورته لاس ر

اته مرسته قانونی شکل تری کارواخلی اوتتمی کوښ  وکړی چه هغه چاسره زی

وکړی چه ژوند یی دمرګ دګـوا  سره مـخ وی کـه یـی پیژنـی هـم نـه کومـک

ځکه داستاسی طبی اریضه ده دا ورسره وکړی 
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 ودخـدمت کله چه خپله ناروو شی خپله درملنه په ښه ډول وکړی ترڅودنور

لپاره تیارشی 

 هروخت چه تاسی عامـه روغیتـا یـی خـدمات وړانـدی کـوی ټـول اسـلامی

انـت ،نړیوال، اوملی اخلاقی ارزښتونه په پـام کـی ولـری اوهـیڅ وخـت هـم دخی

کولو کوښ  مه کوی 
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کارکوونکی مسولیتدخپلوهم مسلکوپه وړاندی دیوطبی 

ه امکان ولـری ځکـزیات دخپل هم مسلکه دومره درناوی وکړی چه څومره 1.

چه دبل درناوی خپل درناوی دی 

کویمه ددی لپاره چه خلک تاسی ته ناروغان راولی دبل هم مسلکه غیبت2.

ګټـه سره هغه معلومات شریک کړی چه دناروو پهناروو دخپل هم مسلکه 3.

وی
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ناروو څوک دی ؟
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ه اړتیـالری ش ص چه خپل ورځنی اعالیتونه نشـی کـولای اودبـل مرسـتی تـهغه 

کیږیناروو ورته ویل 

ه اوورځ یا ناروو هغه چاته ویل کیږی چه دروتی او جسمی تکلی  لـه املـه شـپ

کـولی اودبـل  ناقراره اوخپـل ورځنـی ،ټـولنیز ،اواقتصـادی اعالیتونـه نشـی تـرسره

مرستی ته اړتیا لری
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ساتدطبی اخلاقو بنسټونه یااسا

استاد عبدالبصیر یوسفزی-:ترتیب کوونکی 54



55

د درس اصلی موخی 

محصلین به د درس په پای کی پدی وتوانیږی چی 

د طبی اخلاقواساسات اوبنسټونه وپیژنی 

سټونه پدی پوهیدل چی د طبی اخلاقو اساسات اوبن-:حمایوی موخه ددرس 

ی  د مریض او نرس سره ترکومه تده مرسته په کاری ساته کی کولای ش

استاد عبدالبصیر یوسفزی-:ترتیب کوونکی 



56

خپلواکی -:۱

ملرنولپـاره چی دخپلوټولوطبی کړنـو اوپاده عبارت تقوقوڅ ه دناروغانو دهغه 

ــه تصــمیم ونیســی  دناروغــانوازادی  ــه خپل ــد دوی پ ی تــ  دی مــوتږ ټــول طب

لومړی باید کارکونکی پدی مجبور اومکل  یوچی کله هم یوناروو معاینه کوو

دهغه څ ه اجازه واخلو 
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ه کــه چیــری هغــه دمعــاینی کولــو اجــازه راکــړه دهغــه وروســته معاینــه او وروســت

ورکړودناروغی په باره کی معلومات 

ان هیڅکله پرته دناروو داجازی موږ دهغه دمعـاینی تـ  نـه لـرو لـومړی بایـد ځـ

وکړیاو وروسته دی له هغی سره مرسته کړی معرای 
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خـود دناروو خپلواکی ته اتترام کول دطبی اخلاقو یو مهـم اطـل دی او نـاروو

 اب کړیم تاره دی چی دخپلی درملنی لپاره طبی کارکوونکی پ پله انت

خـود صـمیم کـی طبی کارکوونکی باید داسی زمینه برابره کړی ترڅو پـه خپـل ت

م تاره اووسی 
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نیکی کول -:۲
Beneficence

ټول طبی کارکونکی په لاندی پنځه خبروباندی مسول دی

ضرر نه رسول اوضرر لیری کول 1.

کوم کارچه کوی دهغه ګټی اوتاوان وسنجوی 2.

نیکی وکړی اوناروو ته نقصان مه رسوی 3.

دناروغانو دتقوقوڅ ه دااع وکړی 4.

دهغه چاسره مرسته وکړی چه ژوند یی په خحر کی وی 5.
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عدالت -:۳
Justice 

په طبابت کی عدالت پر دری ډوله دی 

یعنی سهولتونه په عدالانه  ډول وویشی : توزیعی عدالت 1.

هغه څوک چه لومړی راغلی وی یا یی ژوند پـه و:په اساس عدالت دحق 2.
خحر کی دی لمړیتوب ورکړی 

کړو څه چه موقانون کی ویلی باید هغه پرځان عملیو :قانونی عدالت 3.

ته اتترام محرمیت لکه راز ساتل اویا دناروغانو 
استاد عبدالبصیر یوسفزی-:ترتیب کوونکی 
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د ګولبرګ داانکشافی اخلاقو نظریه

م ۱۹۷۰پـه دیپروایسـور دروانشناسـی دبرخـی دهاروارد پوهنتون چی ګولبرګ 

ړل چـی کـبرخـه کـی ځینـی نظریـات وړانـدی داخلاقودپراختیاپـه کال کی یـی 

عبارت دی له 
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د ګولبرګ داانکشافی اخلاقو نظریه

•Pre conventional( مکااات ، مجازات)

•Conventional(ښه زوی اوسی)

•Poste conventional(وجدان ته مسول اوسی)
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د ګولبرګ داانکشافی اخلاقو نظریه

لمړی مرحله 

ضیع شی  داخلاقی اکر هغه مرتله ده چی په عمومی شکل باید مکتب کی تو 

او هغه وی عاداتو نو سره سم راتارکشوو دی مرتله کی ش ص دجامعی دقبول 

شیان په نظر کی ونیسی چه دټولنی درواج سره برابر وی 
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د ګولبرګ داانکشافی اخلاقو نظریه

دوهمه مرحله   

اوخپل  په دی مرتله کی باید داسی عمل وکړو چه دخلګو دخوښی وړ وګرځی

ټول رواجونه پریږدی اودطبابت اخلاق اوقوانین په ځان ومنی 
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د ګولبرګ داانکشافی اخلاقو نظریه

دریمه مرحله   

لاقو   سره داسی اتساسوی چه اکثره خلګ دطبی اخګولبرګ په دی مرتله کی 

اشنایی نه لری دغه مرتله دوه اړخه لری 

اجتماعی •

دیداچه خلګ په دی وپوهیږی چه طبی اطول دټولو په ګټه اوبل •
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مثبت ه کی شکل په یوه ټولنکړوپه ښه  که موږ طبی اخلاق په ځان کی عملی 

بدلون راوستلی شو 

لګوومنو خاخرو مرتلو کی موږکولی شو چه ټول جهانی اطول اواساسات په په 

منلو ته واکړوخلګ دهغی او 
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دنرسنګ اخلاقی قوانین
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وضوعاتو  دزده کړی نه وروسته هریو باید په لاندی مقوانینو دنرسنګ داخلاقی 

باندی په ښه او اساسی ډول وپوهیږی 

کیږی سوګندنامه چی په هغه کی دنرسنګ دقوانینوپه منلوتعهد : قسم 1.

دنرسانو دبین المللی شوری داخلاقی قانون شرته کول2.

شرته شی ته اخلاقی موضو عات باید نرسانو اومریضان نو 3.

ول داخلاقی قانون په تحبی  او کلینیکی تالاتو باندی بحث ک4.
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قانوندنرسنګ اخلاقی 

چه پهاخلاقی قانون داخلاقی اطولو دپرنسیب دهغه مجموعی څ ه عبارت دی

عمومی طورت ددی مسلک ټولو اعضاوپه مکمل شکل پرځان منلی دی

ه اخلاقی قانون هـیڅ هـم دخلګـو اوټـولنی څ ـه نـه پټـوی اوټـول هغـه څـه لکـ

ملاتړکـول مسولیتونه ،جواب ورکول ، مهارتونو ښودنه ،ښه قضاوت اودخلګو ښه

شامل دی پکی
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قوانیندنرسنګ بین المللی ټولنی 

دنرسانواساسی مسؤلیتونه څلوردی 

 دطحت وده اوپرم تیا

 دناروغیو م نیوی

 دطحت ساتنه
دمشکلاتوکموالی
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ډول ته ضرورت یونړیوال ضرورت دی چی اسواس یوی پوه لانودینرسنګ 
دی

ژوند ته احترام 

، انسانی کرامت اوانسانی تقوق چی دکـوم ملـت  ، نـژاد ، ایـمان ، رنـګ ، عمـر

سیاست ، اجتماعی تالت پوری نه وی، محدودیږی اوټـول هغـه خلـکجنس، 

چلند وکړی چی په یوه ټولنه  کی دی دمسؤلیت له م ی باید دټولوسره یوشان
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داخلاقی قانون داجزاوو تطبیق 
I N C

یی شرح ددی کمیټی له نظره دنرسانو لپاره داخلاقی قانون اجزا څلور دی چه په لاندی ډول
کوو

.A اوخلګنرسان

.B نرسان اودهغوی کړنی

.C نرسان اوکارکونکی

.Dنرسان اومسلک
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برابـره وی ددی لپاره باید یوه عملی کړنلاره چه ددی کمیټـی دسـتنډر سره سـمه

هغه عملی کړی اوټول

ر کی ونیسی په همدی بنا باید نرسان اود نرسنګ محصلین لاندی ټکی په نظنو 
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 ستنډرونه  باید دقانون له م ی محالعه اوعملی کړی

 هرسټنډرد باید دخپلی ځانګړی معنی په اساس ومنی

باره ه دخپلو هم مسلکانو سره دی همکاره اووسی اوهمیشه دقانونی کړنو پ

وکړی مباتثه کی

 دخلګو لپاره یو مثال شی چه پرتاسی باور وکړی

 قاطع تصمیم ولری
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اسلامی دنرسانو دټولنی او ټولو همکارانو سره دسټنډرد اطولو په بنا د

اطولو په بنا کار وکړی اخلاقی 
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نرسان اوخلک

ـــوی  ـــان ورس ـــدادی چـــی دټولوخلکومشـــکلاتوته ځ ـــؤلیت هم ـــونرس مس دی

رازونـه چـی اوټولوقوانینوته اتترام اوعنعناتوته اتترام ولـری اودخلکـو هغـه پـ 

د دهـیڅ شریکوی د خپل قضاوت له م ی که ضرورت نه وی بایـددوی سره یی 

دچا سره شریک نه کړی
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نرس اود هغی کړنی

لـری نرس دهغوشیانوپه اساس چی دوی زده کړی دخلکوپـه وړانـدی مسـؤلیت

څ ـه ترڅودهغوی ښـه سـاتنه وکـړی اونـرس مسـؤلیت لـری بیـدون لـه تـبعض

دخلکولاس نیوی وکړی 
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نرس اوټولنه

ــدی مســؤلیت ــه وړان ــی کړنوپ ــولنی دټولووګړودطــحی اواجتماع ــرس دټ ــری ن ل

ترڅودهغوی مرسته وکړی اودوی ته متوجه ستونزی شرته کړی 
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نرس اود هغوی همکاران

ورتـه ی نرس باید دټولو همکارانوسره ښی اړیکی ولری اوټول هغـه خحرونـه چـ

متوجــه یــی اودوی وربانــدی پــوه شــی ، هغــه پــه وخــت خبراودخحرڅ ــه یــی 

وژوغوری 
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نرس اومسلک

ــــه طــــحیح شــــکل زده  ــــرس مســــؤلیت دی چــــی خپــــل مســــلک پ دادن

عمـل وکـړی اودستندردونومحاب  یی عملی کړی اودیومسلکی ش ص په شکل

نـد وژغـوری ټول اخلاقی قوانین په نظرکی ونیسی اوپه عادلانـه شـکل دخلکوژو 

تړوکړی اوټولی اجتماعی اواقتصادی ستونزوکی په عادلانه شکل دخلکوملا 

استاد عبدالبصیر یوسفزی-:ترتیب کوونکی 80



د نرسانو د معما ګانو سره مخامخ کیدنه

، ی طـح)کی نرسان دډیـرو نـا اشـنا واقعـاتو سره م ـامخ کیـږی لکـه  O P Dپه 

صمیم اوباید په ښه ډول ورته توایی دی ته معماګانی چه ( اجتماعی او محیحی 

ونیسی 
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په ځینو شرایطوکی د ناروغانوسره مخامخ کید ل

پـاتی نشـی پدی تالاتوکی ددی لپاره چی ناروو دزیات وخت لپاره په بسـترکی

سـتر پـه بداسی لاری چاری پکاراچوی چی ناروو ژرجوړ اوزیات وخت لپاره نو 

پاتی نشی کی 

ت خوپه یادولری چی ناروو مودخحرڅ ه وتلی وی اوهغه ناروغان عاجل رخص

کړی چی تاسوپدی محمین شی
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پـه ی چی ددوی لپاره په کورکی سـهولت زیـات دی نسـبت هغـه مصـاراوته چـ

شفاخانه کی پری راځی 

ځکـه دهغـه وضعیت خرابوی باید په شفاخانه کـی پـاتی شـیدناروو که چیری 

.ضروری دی ارزښت ژوند ته 
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د ناروغانو د ساتنی اومراقبت شرایط

ټـولنی لپـاره داسی مرسته وکړی چی په اینده کی ددمیرمنواومعیوب ناروغانوسره 

.........  -:پیټی نشی دمثال په ډول
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مذهبی اوفرهنګی حساسیتونه

ومـه دهر مـوهب اوعقیـدی سره تړاولـری یاستاسـوسره کهغه که ناروو ناروو دی 

خلاقوڅ ه ش صی ستونزه ولری تاسوداسی اخلاق ورسره وکاروی چی ستاسـودا

ــر ورکــړی کلــ ــه تغی ــاثره شــی چــی خپلــی عقیــدی اوســتونزی ت ــه دومــره مت ه کل

ویکتاسودداسی تالاتوسره م امخ کیږی چی دطبی اخلاقوسره تناقص 
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دی وپـوهیږی دخپلواخلاقی اطولوپه پام نیولوسره داسی مرسته وکړی چی هغه پ

.................  -:چی دایومرسته کوونکی مسلک دی  دمثال په ډول
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د ناروغانو سره مرسته 

ی له ګوا  په لاندی تالاتوکی باید له ناروغانوسره مرسته وشی ځکه په ژوندک
سره م امخ کیږی 

 دعامه پوهاوی کموالی

دطبی خدمتونومحدودوالی

 دباورکموالی

 رشوت ،واسحه ، زوراوپه طبابت کی چټکی

 اوتبعیض بی عدالتی
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............ادامه 

 دبی کیفیته توکواودرملواستعمالول

 دمادی ګټوپه خاطر دخلکودتقونوضایع کول

 دناسمی کړنلاری غوره کول

 جنګ اوناامنی

 ی زیات و نقصان په یواوبل داسی تکیه کول چی له ګتی څ ه یی
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مفاهمه یاپوهاوی او رضایتی 

ـ:دپوهاوی پیژندنه 

م اخیسـتونکی پوهاوی دپيغام لیږدونی اوپیغام اخیستنی  هغه پروسه ده چـه پیغـا

اوپيغام لیږدونکی پکی نظریات اواهداف تبادله کوی 
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دمفاهمی عناصر 

پیغام لیږونکی 1.

دپیغام لپاره محیط 2.

پیغام اخیستونکی 3.

ځوابایډبک یا 4.
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ځانګړتیاوی دپیغام 

پیغام بایدلنډ وی 1.

پیغام باید واضح وی2.

پیغام بایددقبول وړوی 3.
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د طبی کارکوونکو اړیکی د خپل ټیم د اعضاووسره 

ه یـوه طـمیمانه پرټولو طبی کارکونکو باندی لازمه ده چه دخپل ټیم دغړو سره پ

ځکـه پـه ی اومشرـوع کـارونوکاضاکی همکاری او طداقت وکړی البته په سمو 

ډیـر لـوړ ټولو هغه نیکو کارونو کی چه همکاری او طداقت وی بیا په اسـانی او

ووسیږو معیار سره مخ ته ځی پس پر موږ لازمه ده چه یو دبل همکار 
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د طبی کارکوونکو روابط د ناروغانو او دهغه د خپلوانوسره 

د وکړی چه هرطبی کارکونکی ته لازمه ده چه دخپلو ناروغانو سره داسی ښه چلن

نقاط پـه نظـر په راتلونکی کی بیاهم پردوی باندی باور اواعتماد وکړی  اولاندی

کی ونیسی 
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خواخوږی 1.

(ملنه دهلری یوجسمی اوبل روتی در دوی برخی طبابت )لح  او مهربانی 2.

privacyرازداری 3.

impartialityبی طرای 4.

استاد عبدالبصیر یوسفزی-:ترتیب کوونکی 



د ناروغ حقوق
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د درس اصلی موخی 

محصلین به د درس په پای کی پدی وتوانیږی چی 

د ناروو دتقوقوپه هکله معلومات تاطل اوو پیژنی

د ناروغانو تقوق لیست اوزده کول -:حمایوی موخه ددرس 
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د ناروغ حقوق او د نرس کړنلاری

کونکی نرس مکل  دی چی هغه طحی تقونه چی یوناروو یی په یـوطبی کـار 

ده کوښـ  باندی لری ورته برابر اودناروغانودژوند ژوغورنی لپاره دامکان ترتد

وکړی 
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اخلـی او هغه امکاناتو څ ه چی دوی یی په لاس کی لری ډیره ګټـه و دخپلو او 

ی دنرسنګ داخلاقو محاب  عمل وکړی همدارنګه مکلـ  دی چـی محمـین شـ

ناروغانو ته کاای معلومات وړاندی کړی
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...........ادامه 

ولو باندی کمراعت نرس ددی لپاره چی یو مسلکی ش ص دی نو دبشری قوانینو 

ااهـام او ه  ښـاوسی نـرس بایـد ویونکی مسوول ګڼل کیږی او همیشه باید جواب 

ی نـاروو او ناروغانو ته دهغوی دتقوقو محاب  داسی چلند وکړی چتفهیم ولری 

تـه په دی قانع شی چی دوی هم ځینی تقونه لـری چـی پـه لانـدی ډول یـی شر 

کوو
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د ناروغ حقوق

یوناروو په یوطبی کارکوونکی باندی لاندی تقوق لری

 ناروو ته ددرملوطحیح لارښونه

 ناروو ته دهغی شیانوڅ ه پرهیزښودنه کوم چی ناروو ته ضرررسوی

 دومره ایس دناروو څ ه واخلی  څومره موچی ت  کیږی

 څ ه پرته چلند وکړی دتبعیض دناروغانوسره
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........ادامه 

 ناروو پرمونږت  لری چی زهری درمل ورنه کړو

 دناروغانوسره دښواخلاقوچلندوکړی

 دناروغانوعزت ،اوعفت ساتل پرمونږباندی دهغوی ت  دی

 دناروغانورازساتل پرمونږباندی دهغوی ارض ت  دی

هغه ناروغان چی معیوبین دی دهغوی پرمونږت  دی چی مراقبت یی وکړو
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ټول نرسان اوطبی پرسونل لاند ی اصول باید په نظرکی ونیسی

ه یـی ټول ناروغان بیدون لدی چی عمر، جنس ، نژاد ، کلتور ، روانی تالت تـ

وکتل شی باید خبروته یی اتترام وشی 

تان هرکله چـی یونـاروو معاینـه کیـږی پـدی وخـت کـی یـی خپلـوان اودوسـ

موجودوی 

وه شی هرکله چی ناورو معاینه کوی ناروو بایدپه دغه پروسیجر باندی پ
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.......ادامه 

 ی اجراشـی غواړی چی ځینی معاینات پرداسی تال کخپله کله کله ناروو په

لیکــیچــی هیڅــوک ددوی دواړوپــه مــنځ کــی نــه وی نــو لــومړی بایــد ترينــه 

سندواخیستل شی اوبیامعاینه شی 

 ه اجرانه شـی ګټه اجراکیږی اوکچی هرکارستاپه ناورو بایددیته وهڅول شی

تاته نقصان دی 
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ــه پــه کــارواچوی ترڅودناروغانواومســلکی خلکــوت رمنځ ټــول هغــه ارهنګون

ه اجراشی روابط په پام کی ونیول شی اوطحی مراقبتونه په ښه طریقه سر 
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ات د ناروغانو په پاملرنه کی قضایی موضوع
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د درس اصلی موخی 

محصلین به د درس په پای کی پدی وتوانیږی چی 

د ناروغانوپه پاملرنه کی قضایی موضوعات زده کړای شی 

ی هغه جرمونه اوسزاګانی  پيژنـدل چـی پـه واسـحه یـ-:حمایوی موخه ددرس 

یونرس مجرم کیږی 
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د ناروغانو په پاملرنه کی قضایی موضوعات 

107

لادی نسـایی په ولادی نسایی کی دناروو پاملرنه اوځینی قضایی موضوعات پـه و 

ځکـه یـاط وکـړی کی ټول طبی پرسونل بایددناروغانودرازساتنی په هکله ډیراتت

دامسله ډیره زیاته داهمیت وړده چی 
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ونـه داپه دی معنی ده چی کله یـوه ناروغـه دداسـی سـتونزی سره م ـامخ وی ا

دی نـاروو غواړی چی راز یی ااشاء شی نودغه رازپه طبی کارکوونکو باندی د

تکرکـی امانت دی اوداامانت خیانت کول په اسلام کی داسلامی اطولوسره پـه

دی 
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.....ادامه 

دمناا  دریوعلاموته اشاره کړی ده(  )رسول الله 

 چی ډیری خبری کوی ، دروو وایی

 چی جنګ کوی ښګنځل کوی

 خیانت کوی هغه کی  کله چی امانت وکړل شی په
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........ادامه 

داسـی ا ه خوځینی رازونه داسی هم دی چی دټولنی دخرابوالی سبب کیږی نوکـ

کړی عمال موولیدل نوتاسوت  لری چی قضایی اوعدالی مقاماتوته خبر ور 

 یوښځه غواړی په قصدی شکل خپل ماشوم سقط کړی

 ایډزکه رسوی  لنقصان یوه ښځه په داسی ناورغی اخته وی چی هغه ټولنی لپاره
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د کوچینیانو حالت ته پاملرنه 

ضرورت د. دمعاینی اودرملنی په وخت کـی دکوچنیـانوویرول یوغیرمجازکـاردی 

پـاره یوسـتونزه په وخت کی ناروو داسی تنبه کړی چی تنبی په اینده کی دناروو ل

کـوی داماشـوم پاتی نشی لکه یوناروو ماشوم چی کله کله په چپرکت کـی بـولی

پلـوه ت  لری چی داراز یی ااشاء نشی ځکه کیـدای شـی چـی ماشـوم دعصـبی

م امخ شیدستونزی سره 
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شـی دای داکیـاویاکله کله ماشومان دطبی کارکوونکوڅ ه ویـرول کیـږی چـی 

طبی کارکوونکوو اوماشومانوترمنځ ااطله پیداکوی 

ماشوم سره په مهربانی چلند کول پرمونږباندی ددوی ت  دی دناروو 
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.........ادامه 

ماده کی داسی راغلی دی ۴۴۵ځکه چی دااغانستان دجزاء دقانون 

سرارو خـبر هر څوک چی پ پله وظیفه ،کسب ،طنعت  ان،علم کی دخلکو پـه ا

یـی ا او دهغوی پ  رازونه بغیر دکـوم قـانونی عـور څ ـه ااشـاء کـړی او یـشی 

 ه کـم نـه وی پ پله یا دبل په نفعه وکاروی په منځینی تبس چی له دوه کالو څ

زره ااغانی ده محکوم کیږی ۲۴۰۰۰محکوم یا په نقدی جزاء چی د
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د طبی اخلاقو د مقرراتو اونظم خلاف اعمال 

ینو له نظره اجرا کوی چی دطبی اخلاقو او قوانډيراعمال طبی کارکوونکی داسی 

ونی شی چی ددی اعمالو یو څـو نمـمجازات جرم ګنل کیږی او عاملین یی باید 

کووپه لاندی ډول وکر 
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 دخپلی سوی او طبی امتیازاتو څ ه بده ګته اخیستنه لکه

په بی قانونه توګه دیو ماشوم سقط کول1.

دم دره دوګانو نامناسب استعمال 2.
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 ګتی اخیستنی لکهبدی دناروو داعتماد او مناسبت څ ه

سره نامشروع جنسی مناسبت جوړول دپایواز دناروو یا دهغی 1.

دطبی راز ااشا کول 2.

بار او هغه اعمال کلیمات او ترکات اجراء کول چی دطبی کارکوونکی اعت

اعتماد دمنځه وړی لکه غلا او تقلب 

 دغلحو تصدیقو جوړول
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کهمادیاتو دلاس ته راوړلو لپاره دغلحو طریقو څ ه ګته اخیستنه ل

لوټولدمریض 1.

دنورو طبی کارکوونکو بدنامول 2.

دبل ناروو معاینه کول 3.

دلابراتوار او دواخانو څ ه سهم اخیستل 4.
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اروو دناروو سره دمرستی کولو څ ه انکار کول پـه داسـی تـال کـی چـی نـ

من دیوی ستونزی سره م امخ وی هیڅ څوک دا تـ  نـه لـری چـی ددی سـتونز 

څ ه خپله مرسته وسپموی 
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:دی داځکه چی د عامی روغتیا دقانون یوولسمه ماده کی داسی راغلی

ایونو او ټول طبی پرسونل په دی مجبور او مکل  دی چی په لارو اجتماعـی ځـ

ل عـور کورونو کی خلکو ته عاجل طبی خدمات وړاندی کړی او دیـو معقـو په 

مـادی دجزایـی ۳۵۴دنه موجودیت په طورت کی انکـارکوونکی دجـزا دقـانون 

په اساس چی لاندی وکر کیږی محکوم کیږی تکم 
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ماده۳۵۴دجزاء دقانون 

ر څ ه هر هغه څوک چی اور لګیدنی او یا بلی تادثی په وخت کی دمعقول عو

لـه شـپږو پرته داړو خلکو سره مرسته ونه کړی په داسی  تبس محکوم دی چـی

ه زیـاتی زیات نه وی او یا هم نقدی جریمه چی له شپږو زرو ااغانیو څ ـمیاشتو 

نه وی او یا یو له دی جزا څ ه په یوه یی محکوم شیمرل کیږی 
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د طبی اخلاقو ، مقرراتواو نظم  خلاف اعمال

نظـره نـو لـه طبی کارکونکی داسی ډیر اعمال اجراکوی چه دطبی اخلاقو اوقوانی

چی بیلګی یی دادی جرم دی 

 سوی اوطبی امتیازاتو څ ه بده ګټه اخیستنه دخپلی

(غیری قانونی سقط او م دره موادواستعمال )
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122

 اخیستنهدناروو داعتماد اومناسبت څ ه بده ګټه

 اواعتماد هغه اعمال کلیمات اوترکات اجراکول چه دطبی کارکونکی اعتبار

دمنځه وړی لکه غلا اوتقلب

 دغلحوتصدیقونوجوړول

ه دمادیاتودلاس ته راوړولو لپاره دغلحو طریقوڅ ه ګټه اخیستن

 دناروو سره دمرستی څ ه انکار کول
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.........ادامه 

:داځکه چه دعامی روغتیا دقانون یوولسمه ماده کی داسی راځی 

یونواوپـه ټول طبی پرسونل په دی مجبور اومکل  دی چه په لارو اجتماعـی ځا

دنـه کورونوکی خلګو ته عاجل طبی خدمات وړانـدی کـړی اودیومعقـول عـور

مادی دجزایی تکم ۳۵۴موجودیت په طورت کی انکارکونکی دجزا دقانون د 

ااعانی جریمه دی ۶۰۰۰په اساس چه دشپږ میاشتی تبس اویانقدی 
استاد عبدالبصیر یوسفزی-:ترتیب کوونکی 123



غیری قانونی سقط 
illegal abortion

څ ه دسقط کول عبارت دی ضایع سقط دپوره مودی م کی دماشوم 
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د سقط ډولونه

طبعی سقط 1.

تصادای سقط2.

معالجوی سقط3.

جرمی یاجنایی سقط 4.
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د سقط د صورت نیولوشرایط

پـه هغه شرایط او اهتمامـات چـی سـقط بایـد پکـی طـورت ونیسـی
لاندی ډول دی 

و هغه تمـل چـی سـقط کیـږی دلایـل یـی دری مسـتندو داکټرانـ1.
تصدی  کړی وی 

سـتل دعامی روغتیا طلاتیت لرونکی هیت څ ه بایـد اجـازه واخ2.
شی 
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ی تمل باید دلومړیو دری میاشتو څ ه سـقط شـی پـه داسـی تـال کـی چـ-:۳
اجازه ورته وشی

 ی باید په روغتون دپورتنیو شرایحو په تکمیل سره طورت ونیسکله چی سقط
کی طورت ونیسی 

استاد عبدالبصیر یوسفزی-:ترتیب کوونکی 127



د حمل د لیری کولو دلیلونه

ړی په لاندی تالاتو کی یوه ښځه غواړی چی خپل ماشوم دځان څ ه لیری ک

کلــه چــی دماشــوم ژونــد دمــور ژونــد دمــرګ دګــوا  سره مــخ کــړی لکــه •
ایکلامپسا 

Aultraکله کله په • Soundکی معلومه شی چـی ماشـوم نـاقص دی بیـا یـی
سقط ضروری دی خو دیوه مستند منبع څ ه به اتکام اخلی 
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کله کله دجنسی تیری له کبله رامنځته شوی وی •

داقتصادی ستونزو له کبله غواړی چی ماشوم سقط کړی •

ه مجبوریږی کله کله کورنی تاوتری والی ددی سبب کیږی چی مور سقط ت•
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ماده ۴۰۴د جزا د قانوون 

واسـحههر هغه څوک چی دتامله ښځی جنین دضربی او یـا هـر نـوعی زور پـه 

ورخی تبس محکوم ګرځی ۷۰وغورځوی یا سقط کړی په 
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:ماده کی داسی راغلی دی ۴۰۳په 

ضـا هرهغه چی دواده دورکړی په اثر په داسی تال کی چی دښځی خوښـه او ر 

ااغانی څ ه کـم ۱۲۰۰۰پکی موجوده وی په متوسط تبس یا نقدی جزا چی د

ااغانیو څ ه زیاتی نه وی محکومیږی ۶۰۰۰۰نه وی او د
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...ادامه 

مل هر هغه څوک چی په سهوأ شکل داسی دوا یو ښځی ته ورکړی چی دهغه ت

ږی ساقط کـړی پـه لنـډ تـبس او یـا نقـدی جریمـه چـی دولـس زره ااغـانی کیـ
محکوم ګنل کیږی 

دهـدف یـی چیرته پورته وکر شوی کسان داکتر ،نرس، قابله ،او دواساز چـیکه 
رکړی ژوند ژغورل وو لومړی باید ورته جواز واخلی او بیا تمل ته سقط و مورد

داسی تال کی چی اجازه ورته وشی په 
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...ادامه 

کړی او یـا ټول هغه خلک چی په غیر قانونی شکل دطبی قوانینو خلاف ورزی و 

ړی او یا خپل موق  څ ه بده ګټه پورته کړی خلک زور زیاتی ته مجبور کد

بـده  ـه مقام ساتلو لپاره آمر ته پیسی ورکړی او یـا آمـر دخپـل موقـ  څدخپل 

استفاده وکړی خپل مادونان تتی جنسی زور زیاتی ته مجبور کړی
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ط  متوسـماده کی راغلی دی چی پورتـه اشـ ا  بایـد پـه ۳۱۲دا جزا دقانون نو 

جریمـه نقـدی  ااغانیو پوری پـه ۶۰۰۰۰ااغانیو څ ه نیولی تر ۱۲۰۰۰تبس او یا 

محکوم کیږی 
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رت باال یر
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