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 ؟اداره تعریف کړی  ــ:۱
 .او کنترول د اداري څخه عبارت دي ډ هدف په لور د بشری ځواکونو لارښونهد یو ګ :جواب

 
 ؟تشریح کړی  عواض نټمنجم ــ:۲

 برخی لری  فرانسوی کلیمی څخه اخیستل شوی ده چی دوه د په جهانی سطح مدیریت ته منجمنټ واي  ي منجمنټ :جواب
(Manage) دي  يا تنظیمولو په معنا سره د ترتیب کولومنج (Ment)په لنډه توګه باید ووایو چه د خلګو  منټ یعنی وګړي یا خلګ

 .وخت کښی د منیجمینټ څخه عبارت دیتنظیمول په واحد د 
 

 ؟ئي کړی  تعریفمدیر څوک دي   ــ:۳
هغه شخص چی د خپل کاري ټیم یا ګروپ د کړونو مسولیت په  یښته واي  ی او په اصطلاح ک ونکي شخصمدیر په لغت اداره کو  :جواب

 .غاړه لري 
 

 ؟د کامیابه مدیر ځانګړتیاوی ولیکي ــ:۴
 ي ځانګړتیاوي لر  (۲)کامیابه مدیر  :جواب

 ۱ »وی کارونه او دندی سم تر سره کویسپارل س.  

 ۲» يکوم فشاره او اسانه لارو څخه تر سره کواو کارونه له  يدند. 
   
 ؟مدیریت په لنډ توګه تشریح ګړی  ــ:۵

يا په بل عبارت مدیریت د پوهی او تدبیر هغه مجموعه ده چی  د مدیریت څخه دي عبارت د نورو په واسطه د کارونو سرته رسول :جواب
 .په يو سازمان کي همغږي منځته راوړي او د پروګرامونو د پرمختګ سبب ګرځي

 
 ؟سیسټم څه شي دي واضع ئي کړی  ــ:۶

رسیدو لپاره مشخصو و اهدافو ته د نو څخه عبارت دي چي ځانګړو او ګډد ټولو هغه داخلی ډیپارټمنټو ې سیسټم د یوی ادار  :جواب
 .ياو په ګډه یو له بل سره کار کو يقواعدو او مقرراتو څخه پیروی کو

 
 ؟تعریف کړي  ي ستراتیژ  ــ:۷

لاسه کولو لپاره  له هغه جامع پلان ، پالیسیو او فعالیتونو څخه ده چي د یو ادارې د اساسی اهدافو د تر ستراتیژی عبارت :جواب
 .تعینیږي 
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 ولیکئ؟ ئي نومونه څو دي دنديد مدیریت  ــ:۸
 :دي عبارت دي له( ۵)د مدیریت دندي  :جواب

 (Planning)پلان« ۱
 (Organizing)منظمول« ۲
 (Controlling)کنټرولول« ۳
 (Staffing)استخدام« ۴
 (Directing)رهنمائي کول« ۵
 
 ؟ي تعریف کړ  (Planning)پلان ــ:۹ 

 .اره مخکني طرحي ته پلان ویل کیږي رسیدو لپپه منظمه او سیستماتیکه توګه هدف ته د  :جواب
 

 پلان د وخت له مخي پر څو ډوله دي؟  ــ:۱۱
 .ډوله دي (۳)د وخت له مخي پر پلان  :جواب

 ۱»  لنډ مهاله پلان 

 ۲» منځ مهاله پلان 

 ۳» اوږد مهاله پلان 
 

 د پلان مراحل ووایاست؟ ــ:۱۱
 :مراحل لري ( ۳)پلان  :جواب

 ۱ »د پلان عملي کول 

 ۲ »پلان ارزیابي کول د 

 ۳ »پلان جوړونه 
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 تعریف او واضع کړي؟( Organizing)منظمول ــ:۱۲
د ادراې د اهدافو د لاسته راوړلو په خاطر د فزیکی،مالی او انساني منابعو د یو ځای کولو او د هغوي تر منځ د اغیزناکی رابطی د  :جواب

 .قائمولو پروسی ته منظمول وائي
 :ه کې لاندی فعالیتونه شامل ديد نظم او تنظیم په پروس

  »د کړنو تشخیص 

  »د ټولنیزو کړنو ترتیب 

  »د دندو سپارل 

  »د صلاحیتونو او مسولیتونو سپارل 

  » تر منځ د همکاري رابطه ټاکلد صلاحیتونو او مسؤلیتونو . 
 
 تعریف کړي؟( Controlling)کنټرولول ــ:۱۳ 

 .اندازه کول او موخو ته د رسیدو ډاډ عبارت د کنټرول څخه ديکنټرول د معیار په مقابل کي د لاسته راوړنو  :جواب
 

 تغریف کړي؟ (Staffing)استخدام  ــ:۱۴
استخدام هغه کار دي چی له مخي تجربه لرونکي او په کار پوه خلک په یوه سازمان،اداره او یا ټولنه کي مقرریږي او په هغوي  :جواب

 .تش ځایونه ډکیږي 
 :په استخدام کښي د اهمیت وړ ټکی

 ۱  :د موجوده کارکوونکو ارزیابی 

 ۲ :دبشری ځواک د اړتیاوو تشخیص 

 ۳  :خاب          انت 

 ۴  :مقررول 

 ۵  : زده کړی 

 ۶  :ارزیابی 
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 واضع کړي؟ (Directing)رهنمائي کول ــ:۱۵
 .موخي او اهداف په موثره توګه تر لاسه شي چيد هغه میتودونه او لاری چارو په کار اچول دي  :جواب

 :چي په رهنمائي کي څو عناصر باید پام کي ونیول شي

  »څارنه او نظارت 

  »تشویق 

  » مشری 

  »مفاهمه  
 

 تحلیل د څه په معنا دي؟( SWOT)په یو اداره کې د  ــ:۱۶
په واسطه د يوي ادارې اړوند پوهه تر لاسه  ارې د مهمو اسبابو څخه شمیرل کیږي چی ددی تحلیلتحیل د یو اد  SWOTد  :جواب

 .کیداي شي او هم یوه اداره خپل ځان ارزیابي کولاي شي

  »د قوت او ځواک نقطي(S=Strength) 

  »ضعيفه او کمزوري نقطي(W=Weakness) 

  »د فرصتونو ،چانس نقطي(O=Opportunities) 

  »د تهدید یا خطراتو نقطي(T=Threats)  
 

 کې هماهنګي د څه په معنا ده؟ په یوه اداره ــ:۱۷
 .هماهنګي یو امریه انتظام دي چي موخی ته د رسیدو هڅي همږغی کوي :جواب

 
 په یوه اداره کې همکاري د څه په معنا ده؟ ــ:۱۸

راوړلو همکاري د خلکو د خپلی خوښی هڅه ده یعني د نورو سره په یوه تصدي کې د کومک کولو په معنا ده چی د موخو د لاسته  :جواب
 .لپاره ئي ترسره کوي

 
 ؟تشکیل څه شي دي واضع ئي کړي  ــ:۱۹ 

په یوه اداره کی د واحدونو تر منځ  ود صلاحیتونو او مسولیتونو حدود ټاکل د سلسه مراتب اویش،په یوه ادراه کي وظایفو  :جواب
 .ی اړیکو ټاکلو ته تشکیل ویل کیږي منطق
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 .ټکي ډیر اړین دي( ۳)په اداره تشکیل کي 
 ۱ »د دندو ویش.  

 ۲» د صلاحیت او مسولیت د حدودو ټاکل. 

 ۳» ټاکل وطبد واحدونو تر منځ منطقی روا. 
  

 نټ عناصر واضع کړی ؟او منجم ې د ادار  ــ:۲۱
 .دي  (۵)نټ عناصراو منجم ې د ادار  :جواب

 Stock)ښکیل اړخونه «Efficiency)       ۵ (ګ ټورتوب «۴    (Effectiveness)موثریت «۳     (Resources)منابع «۲    (Goal)هدف «۱
holders) 

  
 ؟هدف څه ته وائي ــ:۲۱

ه هغه وي یعنی ټول فعالیتونه پ ی د ټولو کړنو تمرکز په هغه لور  ې څخه عبارت ده چی  د ادار  ېهدف له هغه مطلوبی نتیج :جواب
 .استقامت سوق یا اداره کیږی 

 
 ؟د هدف ځانګرتیاوی ولیکی ــ:۲۲

 .ي باید ولر  ېوي یعني دغه ځانګړن (Smart) بایدهدف  :جواب

 ۱» هدف باید(Specific) واضح او ځرکند وي. 

 ۲» هدف باید (Measurable)  وړ وی فکرد. 

 ۳» هدف باید (Achievable )د لاسته را وړلو وړ وي. 

 ۴» هدف باید (Realistic )حقیقی وي. 

 ۵» هدف باید (Time bound ) ی چوکاټ ولر د وخت. 
 

 منابع څه ته وائي؟  ــ:۲۳
 .د يوی اداري مادي او معنوي سرماي  ی ته منابع وائي: جواب
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 منابع پر څو ډوله دي؟ ــ:۲۴
 :د منابعو ډولونه عبارت دي :جواب

 A »مالی منابع(Financial Resources : )لکه پیسی او اسهام. 

 B »بشري منابع(Human Resources : )چي د هغو په مرسته اداره ځان هدف رسوي کي کارګران بشري منابع دي،  په اداره
 .ځینی عالمان د کمپني مالک په دی منابعو کي نه بولی

 B» فزیکی منابع(Physicial Resources : ) لات او نور
 
 .لکه چوکی،میز،ک تابچی،کمپیوتر،ماشین ا

 C »غیر محسوسی منابع(Intangible Resources : ) واسطه ي  ي نه شو پیژندلای دي چی د پنځه ګوني حواسو په هغه منابع
 .لکه وخت، مهارت او داسي نور 

 
 ؟څه ته وای  ی واضح ئي کړی موثریت  ــ :۲۵

وثریت کي د مرسته کوی ، په مولو کی اهدافو په تر لاسه ک ې سره د ادار  موثریت د کارونو په ښه توګه اجرا کولو ته واي  ي چه زموږ  :جواب
 .ح دهکیفیت خبره زیاته مطر 

 
 څه ته وای  ی واضح ئي کړی؟ ګ ټورتوبــ :۲۶

چه په پایله کی له کمی پانګي څخه په استفاده زیات محصول په لاس  يګ ټورتوب د فعالیتونو په سمه توګه له اجرا څخه عبارت د :جواب
 .ټکي د پام وړ دي( ۳)توب کي ته او په ګ ټور ( Output)ئی لږ وی نسبت  (Input)راسی یعنی 

 وخت «۳   ارزښت «۲کمیت   « ۱
  

 ؟وه اداره کښي کوم دي واضع ي  ي کړی اړخونه په ی ښکیل ــ:۲۷
 فعالیتونه د دوی په ادارې په فعالیتونو کي ونډه ولري او د  ادارې په اداره کی جوانب ذیدخل هغه څوک دي چه په اداره او یا د  :جواب

 .ګ ټه او یا تاوان باندی اثر ولری 
 .برخی شاملی دی (۵)اړخونو کي  ښکیلپه  

 ۱» اخستونکی هونډ(Participants) 

 ۲»  مامورین اوکارکونکی(Staff) 

 ۳»  نکیو و ک تمویل اومشتریان(Donors) 

 ۴» وونکی     رضه ک       ع(Suppliers) 

 ۵» د سیمی خلګ(Stake holders) 
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 ؟ې ځانګړتیاوی ولیکيد یوي سالمی ادار   ــ:۲۸
 :د يوي سالمی ادارې ځانګړتیاوي عبارت دي :جواب

 ۱»  اصولو ، مقرراتو او قواعدو څخه پیروی  ادارې په اداره کی له ټولو. 

 ۲ »  اړتیاوو سره سم وی  ادارې تشکیل باید له ټول. 

 ۳  »، سلسه مراتب باید مراعت سي ادارې او انسانی اړیکی  د کار کوونکو په انتخاب کی باید له تخصص ، مثریت ، مثمرت. 

 ۴ » پاکه وي او بیرو کراسی څخه  اداره باید له کاری تقلب ، استفاده جوئي ، رشوت اخستلو. 

 ۵ »  د کار سپارل اهل کار ته. 

 ۶ »  اصولو څخه پیروی کول ديمدیریت له ټولو په اداره کی هم غږي ، کنترول ، رهبری ، ښه سیسټم او د. 
 
 ؟ادارې اساسی اصول ولیکید   ــ:۲۹

  :اصول عبارت ديد ادارې  :جواب

 ۱» اصلاو د هدف یووالی غږی هم 

 ۲ »د سلسه مراتبو اصل 

 ۳» صص اصلخت 

 ۴»  اصلد دستور ورکول یووالی 

 ۵» د نظارت اصل 

 ۶» د صلاح    یت او م   سول  یت اصل 

 ۷» عادل اصل  دت 

 ۸  »د انعطاف پزیری او تداوم اصل 
 ؟ګړی  تعریف رهبری   ــ:۳۱

دو لپاره ډلیزو فعالیتونو د اثر اچولو له پروسي څخه عبارت دي چه په یو معین حالت کي اهدافو ته د رسیرهبری د افرادو په  :جواب
 .مرسته کوي

 .تر لاسه کولو لپاره سره یو کړی توګه چي هغوی  داهدافو د په نورو باندی د نفوذ لرل په داسی  رهبری  
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 ي؟خصوصیات ولر  کومیو رهبر باید  ــ:۳۱
 :باید لاندی خصوصیات ولری یو رهبر : جواب

 ۱» لیر لیدنه 

 ۲» يعی والاجتما 

 ۳» ابتکار يپه عمل ک 

 ۴ »اراده يقو 

 ۵» په خپل نفس اعتماد لرل 

 ۶» تر سره کولو له ډول څخه خبریدل د دندو د 

 ۷» محبوبیت 

 ۸»  ي انعطاف پزیر 

 ۹» روانی روغتیا لرل 

 ۱۱» د همکاری ځاي درک کول 
 

 شی ولاړ دي؟ د رهبري علم بنسټ پر څه  ــ:۳۲
 . د رهبري علم بنسټ پر علم تخنیک او تګلاره ولاړ دي :جواب

 
 ؟د مدیریت سطحي تشریح کړی   ــ:۳۳

 :چه په لاندی ډول ديويشل شوي دي سطحو  (۳) مدیریت په :جواب

 ۱»  ټیټي سطحی مدیراند(Top managers)  : غاړه ولری وونکو مسولیت په د خپلو کارک ا  مدیران دي چه مستقیمدا هغه. 

 ۲ »د منځني سطحي مدیران(Middle managers)  : دا هغه مدیران دی چه دمدیرانو د کارمسولیت په غاړه ولری. 

 ۳ »د لوړي کچي مدیران(First-line managers)  : مدیریت په لوړه کچه کي قرار ولری دا هغه مدیران دی چه د. 
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 ؟اسناد په څو ډوله دي واضح ي  ي کړي  ــ:۳۴
 :ډوله دي (۳)په   اسناد عموما   :جواب

 ۱ » لکه احکام ، مصوبی او فرمانونهمحرم اسناد 

 ۲ » لکه هغه چه روزمره کارول کیږی عادی اسناد 

 ۳»  اشاتو استحقاق او نور ټولي فورمیمه جات لکه د معر فو 
 
 ؟کړی مک توب تعریف   ــ:۳۵

  یا د یوی مرجع څخه بلی مرجع ته د یو مطلب د څرګندولو ادارې څخه بلی  ادارې چه د یو  يدک تبی سند  يوب د هغه رسممک ت :جواب
 .پاره په رسمی توګه استول کیږی ل
 

 په څو ډوله دي؟مک توب  ــ:۳۶
 :ډوله دي( ۴)مک توب په  :جواب

 ۱ » جواب غوښتونکی مک توبونه 

 ۲ » متحد المال مک توبونه 

 ۳ » هدایت ورکوونکی مک توبونه 

 ۴ »حفظیه مک توبونه 
  

 د څو برخو څخه جوړ شوي دي؟ مک توبــ  :۳۷
 :برخو څخه جوړ وی (۳)مک توب د : جواب

 ۱» شروع چه عنوان یا مرجع مشخص کوي پیل یا. 

 ۲»  منځني برخه ي  ي مطلب څرګندونه کويچه هدف یا مطلب. 

 ۳»  هغه برخه چه اجرات په بر کی نیسیاخرنی برخه د مک توب. 
   

 ؟او راجستر څه شي دی تشریخ ي  ي کړی ثبت  ــ:۳۸
د ذیصلاح مقام امضاء  ادارې هغه ک تاب ته ویل کیږی چه ټول احکام او اسناد لکه پشنهادات ، عارضی او نور ټوله چه د اړوند  :جواب

 .ولری درج او ثبتیږی 
 

 ؟ک تاب تشریخ کړی  ي او صادر  يد وارد  ــ:۳۹
 . وارده او صادره بلل کیږی  ادارې څخه لیږل کیږی د  ادارې ته راغلی یا د  ادارې ټول رسمی اسناد چي  :جواب
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  ؟څه شی دي د رسیداتو ک تاب  ــ:۴۱

عبارت د رسیداتو د ک تاب څخه ته تسلیم کیږی  ادارې هغی   ا  ی رسمناد مختلفو مراجعو ته صادره سوی ورسمی اس ادارې د یوی  :جواب
 .دي
 

 ؟ړي مینوټ تشریخ ی  ی ک ــ:۴۱
 .د فایل کی ساتل کیږی د اجراتو د ثبوت د پاره په اړون ادارې مینوټ د صادره مک توب کاپ ی ته ویل کیږی چه د  :جواب 

 
 ؟پشنهاد  تشریخ کړی   ــ:۴۲

د ذیصلاح مقام په چه د احکامو او هدایت د اخستلو په خاطر اړوند مرجع ته  يپشنهاد د رسمی تحریری سند څخه عبارت د :جواب
 .ادرس لیکل کیږی 

 
 استعلام تشریح کړي؟ ــ:۴۳

ته راوړلو دپاره په کار یا مرجع څخه د معلوماتو د لاس ادارې بط تد رسمی سند څخه عبارت دی چه د ذیر  ادارې استعلام د یوی  :جواب
 .وړل کیږی 

 
 ؟مالې مدیریت تعریف کړي   ــ:۴۴

 هداف تر لاسته مالي ادارې په موثره او باوری ډول کنټرول او اداره کول ، تر څو دهغی ( بودیجه ) په یوه اداره کی د پیسو ، فنډ  :جواب
 .مدیریت څخه دی ماليکړی عبارت د 

 
 ؟ي مدیریت څه ته وای  ی واضع ي  ي کړ  ماليعمومی   ــ:۴۵

لو او د مصرفولو لاری منابعو د لاسته راوړ /په واسطه دولت د پیسو د دولت هغه پالیسی او تګلاری ته ویل کیږی چي د هغی :جواب
 .چاری سنجوي

 
 ؟ملکیتونه تشریخ کړي  ماليعمومی   ــ:۴۶

د یو داسی شخص تر کنټرول لاندی وی هغه پیسو اونور ملکیتونه ته ویل کیږی چي دولت تر مستقیم کنترول لاندي وي او یا  :جواب
 .هغوي کنټرول اونظم په غاړه لری د چي  ددولت په نماینده ګي 
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 ؟ایدو دلاسته راوړنو مرجع واضح کړي عود  ــ:۴۷
ګمرکات ، ښاروالی اونور دي چي د : ولت ته د قانون له مخی جبروی لکهد ي هغه پیسی او عواید چي دولت ي  ي په لاس راوړ  :جواب

، امتیازی تجارت پواسطه ي  ي له تجار څخه ، د دولتي ملکیتونو او کراي  ي څخه ، د جواز او یا نورو محفوظي حقونو لکه انحصاري اشیا 
او بین المللی  حقوق چي دولت ي  ي لري ، جریمي ، د تاوان جبران او دبیمی څخه ، د پیسو د لیږد او تبادلي څخه څه فیصدی ، د ملی

 .او داسي نور  اسنادو د توضیح او ور کولو څخه عواید
 
 ؟ي ، د جوړولو طریقه ي  ي او دوران ي  ي واضح کړ بودجه تعریف  ــ:۴۸

 .ول شوی وي هغه ته بودجه ویل کیږي پلان کي یوه معین یا ټاکلي وخت لپاره نی ماليهغه عواید او مصارف چي په  :جواب
 

 واضع کړي؟ طریقهد بودجی جوړولو  ــ:۴۹
د معلوم وخت لپاره د کارونو او دهغوي د اهدافو ټاکل ، د راتلونکی وخت لپاره د غوښتونو او ضرورتونو سنجش کول او د  :جواب

 .سنجش کول ته د بودجی طریقه واي  ي ضروریاتو د تر سره کولو لپاره د ټولو مصارفو او لګښتونو
 

 واضع کړي؟ د بودجی دوران ــ:۵۱
 .څخهاصلاحات او پراختیاء ،څارنه او ارزونه،عملي کول،پلانول: بودجی دوران عبارت دي لهد  :جواب

    
 ؟تګلاره پر څو ډوله ده تشریخ کړي  د بودجی  ــ:۵۱

 :مدارکو ته ټاکل کیږي لکه (۳) ا  بودجه عموم :جواب

  »هد عوایدو بودج 

 »کاري بودجه 

 » سرمایوي بودجه 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

     

کي
کوون  ی ب  رت 

 
ون :ت

 
ی وسی    (A.M.P)عب دالمصور ت 

ون 
 
ی ف ل

مارهد ن   
 ۰۰۰۰۰۰۷۰۷۰:   ش

ل ادرس   abdulmusawirpaywastoon@gmail.com:ای مب 

 ؟مونه ي  ي واخليوجه پر څو ډوله ده نبود  ــ:۵۲
 :ده ډوله ده چي عبارت (۲) پر ا  بودجه عموم :جواب

 ۱ »عادي بودجه 

 ۲ »انکشافی بودجه 
 
 ی وزارت د بودجی د قانون په اساس تشریخ کړي؟مالي  ډولونه د افغانستان د  صیصتخ دبودجي  ــ:۵۳

 .ډوله دي( ۸)ی وزارت د قانون په اساس مالي  ډولونه د صیص خت د بودجی :جواب

 ۱ »اداري مصارف 

 ۲ »معاشات 

 ۳» د عرادجاتو حفظ و مراقبت او روغنیات 

 ۴» امنیتی مصارف 

 ۵ »د دفتر دلوازمو حفظ و مراقبت 

 ۶ »د رسمي سفرونو مصارف 

 ۷» داری              د وسایلو او وسایطو خری 

 ۸ »دفتری چاری مصارف لکه برق ، تیل 
 
 ؟کړي  میات او د بودجی مطالب تشریخد بودجي عمو  ــ:۵۴

ي د حق اولویتونو ، اهدافو ،د مهمو عواید ، لګښتونو سنجونه د ملی انکشافی ښد بودجی عمومیات عبارت دی په بودجه ک :جواب
د بودجی د کسر د پوره کولو تفصیلات او د  يکال ته انتقال س ماليبودجی پلان ، د تیر کال د بودجی کسر ، ډیروالی چي باید راتلونکی 
 .بودجي  د ډیروالی په صورت کښي د هفی د مصرفولو لاری چاری دی

ن او د کلنی بودجی سازی مصارفو پلا/لګښتونومعالومات ، د عوایدو ، ملکیتونو او  يعموم يله د بودج ياو د بودجی مطالب عبارت د
 .مراحل دی

   
 ؟ول پر څو ډوله دي نمونه ي  ي ولیکيای  ی جوړ احص ماليبودجه کښي د  يپه کلن  ــ:۵۵

 :ډوله ده (۳)احیائیه پر  ماليپه کلنی بودجه کښي د  :جواب

 ۱ »عوائید 

 ۲ »لګښتونه 

 ۳ »تامینات مالي 
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 ؟ ي اصول تعریف کړ   ــ:۵۶
ان په تطبیق کولو کي مکلف ي  ي یو شمه ده او هغه عام منل سوي معیارونه دی چي ټول وي کلشاصول د اصل څخه اخستل  :جواب

 .وي لکه رسمی وخت رعایت
 
 ؟فرمان څه ته واي  ي ــ:۵۷

 .تو په هکله صادریږي فرمان د رئيس جمهور هغه هدایات دي چي د مهمو موضوعا :جواب
 
 ؟حکم څه ته واي  ي  ــ:۵۸

 .رخو کي د اجراتو په هلکه صادریږی چي د قوانین په مقرراتو او دولت په بیلا بیلو ب يحکم د رئیس جمهور هغه لیکلی هدایات د :جواب
 
 ؟قانون تریف کړي   ــ:۵۹

د نظام ساتلو لپاره وضع سوی وي او یا  چارو اداره او د شوراء لخوا د ټولنیررات او حکمونه دي چي دولت اوعلی قانون هغه مق :جواب
سوي وي هغه د قانون څخه تائيد او د رئیس جمهور لخواء توشیح ( پارلمان او مشرانو جرګي ) هغه غوښتنه چی د دواړو شوراګانو له خوا 

 .عبارت دي
 
 ؟اساسی قانون تعریف کړی   ــ:۶۱

د دولت شکل او  د دولت مناسبات له خلګو سره د خلګو مناسبات یو له بله سره دولت يچ ياساسی قانون هغه حقوقي نظام د :جواب
 .فصله ۱۲مادی دی او  ۱۶۲قانون چه ساسی الکه د افغانستان نظام سمباله وی   

  
 ؟نظام څه شي دي واضیح ي  ي کړي   ــ:۶۱

 . او سیسټم څخه عبارت دي ،اصولو نظام د دولت د نظام :جواب
 
 ؟دو کښي تصویب سویدی واضیخ ي  ي کړي اتو قانون د اساسي قانون په کومو ماماليپر عایداتو د   ــ:۶۲

شورا د مجلسونو د  ياتو قانون د ملماليد  يباند فقرې د حکم له مخې پر عایداتو ۱۶مادی د  ۶۴د افغانستان د اساسی قانون د  :جواب
تصویب سوی دی او په رسمی جریده مادو کې  ۱۱۳فصلونو او  ۱۷په ندی ګڼې فیصلی لا ۱۱۷نیټي تر  (۱۳۸۷/۱۲/۱۱)کډ هیئت د 

 .مادی دحکم په اساس تعدیلونو سره هم په همدی شکل ترتیب سوه ۱۱۱ او د کښي خپور سوو 
  

 ؟ي  ي کړي  عه جریمه پر راځي واضماليه دي او که په ټاکلي وخت نسي نو د څو فیصده ماليیو خارجي طبع په څو ورځو تابع د   ــ:۶۳
ه دي او که چیری یو شخص پر ټاکلی ماليورځي په داخل کښي تیری کړی مقیم ګڼل کیږي او تابع د  ۱۸۳یو خارجي طبع چي  :جواب
 .فیصده جریمه کيږي  ۱،۱۱ه سلو کښي ه ورنکړی پماليوخت 
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 ؟تشریخ کړي  ه واضحماليد عراده جاتو   ــ:۶۴
ه د سلنډر له حسابه ده ، د ماليه د ټن له حسابه ده ، د شخصي موټرانو ماليه د باډي لرونکو موټرانو ماليعراده جاتو باندی پر  :جواب

 .ه د چوکي به حسابه دهماليه د نفرو د تعداد له حسابه ده او د بس موټرانو ماليټکسي موټرانو 
 
 ؟په اساس څو ورځي ده واضح ي  ي کړي د رسمي مامور رخصتي د کار د قانون   ــ:۶۵

 .ورځي ضروري دي ۲۱خصتی تفریحی ، ورځي ر  ۲۱ورځي مریضی ،  ۱۱د یو رسمی مامور رخصتي د کار د قانون په اساس  :جواب
 
 ح کړي ؟ه کوم مسولیت لری واضماليوزارت   ــ:۶۶

 .لري  چارو د کنترول مسولیت ماليد ټول مملکت د ه ماليوزارت  :جواب
 
 ؟است خزاین مسولیت تشریخ کړي ری  ــ:۶۷

 .لیت لري ؤمس ورکولواو حساب  اخستلوهمدارنګه حساب یو مصارفاتی ارګان دي او :جواب
 
 ؟عواید تشریخ کړي   ــ:۶۸

 .ي عایدات پیداکړي د مصارفو لپارهسرچینه د ټولو عوایدو ده چ :جواب
 

 ؟بیلانس تشریخ کړي   ــ:۶۹
 .ي کیږ چي همیشه سره برابروي بیلانس بلل بیلانس یوه یونانی کلمه ده چي معني ي  ي د ترازو دوي پلی دي  :جواب

 
 ؟ ه تشریخ کړي ماليمستقیمه   ــ:۷۱

ه ماليیو شخص پر غاړه وي لکه د معاش  دی لی  ااخستل کیږي او بار ي  ي د مد یو شخص یا نهاد څخه  ا  ه ده چي مستقیمماليهغه  :جواب
ه او ماليه ورکوونکي د عوایدو څخه اخستل کیږي لکه دمعاش ماليه خپله د ماليه ، یا په بل عبارت مستقیمه مالي، د جایداد د کارایه 

 .ه دهماليدخپل جایداد دکراي  ي 
 

 ؟ه تشریخ کړي ماليقرار دادی   ــ:۷۱
 .ه پر راځيماليفیصده  (٪۷)فیصده ده او که جواز ونلري  (٪۲)دادی شرکت جواز ولری که کوم قرار ه مالي قراردادي :جواب

 
 ؟اشخاص تشریخ کړي  يحکم  ــ:۷۲

 .چي د فعالیت ډول ي  ي ډلیز شکل ولري لکه شرک تونه ، موسیسات او انجوګانیدا هغه اشخاص دي  :جواب
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 ؟ه تعریف کړي مالي  ــ:۷۳
 .د تحوید لپاره د اشخاصو او موسیساتو څخه اخستل کیږي څخه د مصاریفاتو  اجباری تادیات دي چي ددولت لخوا ه هغهمالي :جواب

 
 ؟تشریخ کړي   TIN ــ:۷۴

څخه عبارت  TINاتو قانون پلی کړي د ماليد مشتریانو هغه شمیره ده چي د عوایدو لوي ریاست کولای سي په عوایدو د  TIN :جواب
 .دي
 

 ؟ه تشریخ کړي ماليموضوعي   ــ:۷۵
 .کیږي خستل ی څخه ده چي د عوایدو په خاص شکل د دریم شخص څخه امالي  ه دهغه ماليموضوعی  :جواب

 
 ه ده او څو نورمونه لري؟ماليه څه ډول ماليانتفاعي معاملو باندې  پر  ــ:۷۶

ترلاسه کيږي او لاندې ( هرډول مجرای  ي نه وړاندې له)څخه  ه له مجموعي ناخالصو عوایدو یا پلورنوماليباندې  انتفاعي معاملو پر :جواب
 . فیصده  ٪۱۱فیصده او  ٪۵فیصده،  ٪۲: نورمونه لري ( ۳)درې 

 .ته چې پدې ویب سایت کې موجود دې مراجعه وکړئ  بر لارښودنم( ۳)دریم  ې په باره کې د لازیاتو معلوماتو لپارهمالي  د انتفاعي 
 

یا د موضوعي   ــ:۷۷
 
 ؟اندې وضع شيې لپاره یو حد شته چې باید د کوچنیو پیرودنو لپاره په تادیاتو بمالي  ې لپاره یا هغې مالي  ا
افغانیو څخه کمې  (۵۱۱۱۱۱)له  افغانۍ ټاکل شوی( ۵۱۱۱۱۱)ې لپاره تر ټولو کوچنی حد مالي  پر قرارداد باندې موضوعي  :جواب

د پیرودنو لپاره تادیات په معموله توګه تردې اصغري حد کم دي او د  د کورنۍ ورځني مصرف ې تابع نه ديمالي  معاملې د موضوعي 
 .ې تابع نه ديمالي  موضوعي 

د پیرودنو او تدارکاتو یا خدمتونو په حساب باندې تادیات چې یو حقوقي یا طبیعي شخص ته وړاندې کیږي او په یو مالي کال کې له 
  .ې تابع نه شيمالي  افغانیو څخه کمې راټولوي باید د موضوعي  (۵۱۱۱۱۱)

کال  (۱۳۸۷)که په دې حساب د یو شخص لپاره د تادیاتو مجموعه په یو مالي کال کې له دغه حد څخه زیاته شي نو د  په هر صورت
 .ې تابع شيمالي  مادې په اساس نوموي حقوقي یا طبیعيشخص ته ټوله تادیه باید په قرارداد باندې د موضوعي  (۷۲)اتي قانون د مالي
 

 ې په نورم کې د تبعیض دلیل څه دی؟مالي  د موضوعي   ــ:۷۸
اتي سیستم څخه بهر پاتې کیدو او د هیواد قانون څخه د ماليمتفاوت نورم هغه اندازه پیسې دي چې د اسنادو نه درلودو لپاره،  :جواب

دغه اقدامات . لکه څنګه چې دغه کسان تشبث کوي او پیسې ګ ټي نو دوي باید په ملي عوایدو کې ونډه ولري . سرغړونې لپاره وضع کیږي 
اتي فرهنګ ډیر پرمخ ماليته چې اتي حوضو کې معمول دي په خاصه توګه هغو هیوادونو کې چې د پرمختګ په حال دي چیر ماليپه نورو 

ه ورکونکي ځانونه ثبت کړی او د ماليکه چیرې جواز نه لرونکي . نه دی تللی او اقتصادي فعالیتونو کې د نغدو پیسو معاملې روانی دي
 .ې تابع شيمالي   موضوعي ٪۲قانون ته غاړه کښیږدي، هغوي باید هم د خپلو قراردادونو د رسیدونو له مخې پرعایداتو باندې د تعدیل وړ 

 
 

http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/104-q-1-what-is-brt-and-how-many-rates-are-there
http://www.ard.gov.af/pashto/images/downloads/guide_03_pashto.pdf
http://www.ard.gov.af/pashto/images/downloads/guide_03_pashto.pdf
http://www.ard.gov.af/pashto/images/downloads/guide_03_pashto.pdf
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 ه ده او څو نورمونه لري؟ماليه څه ډول ماليد کرای  ې موضوعي  ــ:۷۹
ه ماليه د کرایه نشین لخوا له هغې کرای  ې نه وضع کيږي چې د جایداد خاوند ته ورکول کيږي او وضع شوې ماليد کرای  ې موضوعي  :جواب

  .فیصده دی (۱۵)فیصده او  (۱۱)ه دوه نورمونه لري چې ماليدا  ې وزارت حساب ته ليږدول کويمالي  د 
 

 ه څو نورمونه لري؟ماليشونو باندې موضوعي معا پر  ــ:۸۱
 .فیصده ۲۱فیصده او  ۱۱، فیصده ۲   نورمونه لري  (۳)ه لاندې ماليپرمعاشونو باندې  :جواب

 
 ه وضع کړي ؟ماليڅوک باید په عایداتو باندې   ــ:۸۱

، ښاروالۍ، دولتي نهادونه، خصوصي نهادونه او نور اشخاص باید حقوقي یا طبیعي اشخاصو باندې، کوم چې  دولتي نمایندګۍ :جواب
 .ات په تجویز شویو نورمونو وضع کړي ماليتر یو قرارداد لاندې توکي او خدمتونه وړاندې کوي، د تادی  ې په وخت کې پر عایداتو باندې 

 
 ه څنګه او کله دولتي حساب ته لیږل کیږي؟ماليپر عایداتو باندې موضوعي   ــ:۸۲

صراف به د . نسخو کې تهیه شوې دافغانستان بانک کې تادیه کیږي ه د تعین شوې فورمې له لارې چې په څلورو ماليموضوعي  :جواب
یوه کاپ ي د پیسو اخستونکي لپاره او یوه  –ټاپه شوې فورمې دوه کاپیانې وساتي او د پیسو تسلیمونکي ته به دوه پیانې ورکړي /تادیه شوې

 .ې د شخص لپارهمالي  کاپ ي د موضوعي 
 .ې وزارت د عوایدو په ریاست او ځای  ي مستوفیتونو په دفترونو کې په وړیا توګه ترلاسه کیږي مالي  اتي فورمې، لارښودونه او مرسته د مالي
 

 ؟ونو څخه کار واخليله کومو میتود المسؤلیت شرک تونه باید د محاسبېنون پربنسټ سهامي او محدود د قا  ــ:۸۳
  .سهامي او محدود المسؤلیت شرک تونه باید د وروستۍ یا بعدي محاسبې له میتود څخه کار واخلي :جواب

 
 ې د ورکړې نیټې په اړه معلومات ورکړئ؟مالي  معاشونو باندې د موضوعي  پر  ــ:۸۴

  .ورځې پورې ورکړل شي( ۱۱)ه باید د راتلوونکې میاشتې ترلسمې ماليپرمعاشونو باندې موضوعي  :جواب
 

 ه وضع نه کړي او په ټاکلې نیټه ی  ې تادیه نه کړي نو پایله به ی  ې څه وي؟ماليه ورکونکی ماليکه چیرې یو   ــ:۸۵
ات او جریمې وضع کوي چې ماليفصل هغو کسانو باندې اضافي  (۱۶)کال قانون ( ۱۳۸۷)اتو د ماليپر عایداتو باندې د  :ابجو 

ې او جریمې نورم مالي  د اضافي . ات نه ورکوي یا اړونده بانکي حساب ته له ټاکلې نیټې څخه روسته وضع شوی مبلغ انتقالويماليموضوعي 
ې څخه د مالي  ه ورکونکي له ماليې نه وضع کولو په سختو حالاتو کې یا داچې مالي  د . ه ورکونکي ډول او حالاتو له مخې فرق کويماليد 

ه ورکونکي د پیګردۍ لپاره د لوی څارنوال دفتر ته راجع شي او کیدای شي چې د زیاتې جریمې یا ماليتیښتې قصد ولری کیدای شي چې 
 .ات او جریمې وګورۍ مالياضافي لارښود ( ۲۲)د زیاتو معلوماتو لپاره  .بندي کیدو سره مخامخ شي

 
 

http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/107-q5-how-many-rates-does-wage-withholding-tax-have
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/31-q-6-who-should-withhold-income-tax
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/33-q7-how-and-when-the-withheld-income-tax-is-remitted-to-government-account
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/120-q08-please-tell-us-that-which-accounting-methods-the-corporations-and-limited-liability-companies-shall-use-under-the-law
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/114-q09-please-state-the-due-date-for-payment-of-wage-withholding-tax
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/34-q-10-what-are-the-consequences-when-a-taxpayer-does-not-withhold-tax-and-does-not-pay-by-due-date
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ې اخستونکي ته تصدیق مالي  اتي مبلغ اړونده دولتي حساب ته ولیږي او د ماليه ورکړي، ماليدې چې موضوعي  تادیه کونکی پرته له  ــ:۸۶
 لیک ورکړي نور څه مکلفیت لري؟

ې میاشتنی صورت حساب د عوایدو مالي  تادیه کونکی مکلف دی چې په تعین شوې فورمه کې پر عایداتو باندې د موضوعي  :جواب
ې نیټه او دولتي مالي  ه اخستونکي مشخصات، د قرارداد ناخالص او خالص تادیات، د موضوعي ماليچې د عمومي ریاست ته وسپاري 

 .ې انتقال به پکۍ شامل ويمالي  حساب ته د موضوعي 
 

 ه اخستونکی نور څه مکلفیت لري؟ماليتر قانون لاندې   ــ:۸۷
مادې د احکامو تابع دي چې د قرارداد کونکو خواو په واسطه د یو لیکلي لاس لیک شوي قرارداد یوه  (۷۲)ه اخستونکي د مالي :جواب

زیات ونه اتي ادارې ته له پنځلسو ورځو ماليد قرارداد تر لاسلیک وروسته باید د کاپ ي انتقال و . اتي ادارې ته ولیږي ماليکاپ ي اړونده 
 .ل شيځنډو

 
 ؟ې راټولونې دنده لري مالي  ه ورکونکي لپاره کوم فیس شته چې په دولت کې د ماليیا هغه ا    ــ:۸۸

مادې لاندې هر هغه افغان یا بهرنی چې په افغانستان کې عواید ترلاسه کوي باید د پرعایداتو  (۴۲)د افغانستان اساسي قانون تر  :جواب
نو لدې کبله د . اتو احکام هم شامل ديماليه ورکړي کوم کې چې د موضوعي ماليکال قانون مطابق د عایداتو  (۱۳۸۷)اتو د ماليباندې د 

ې لپاره د راټولولو لګښتونو یا فیس په څیر مالي  موضوعي  ې وضع کول یو حقوقي مسولیت دیمالي  تو باندې د عایداتو د قرارداد په تادیا
مې ورځې زیاته نه ځنډول کیږي،  (۱۱)ه د راتلونکې میاشتې له ماليلکه څنګه چې د ټولې میاشتې لپاره وضع شوې . کومه مفکوره نه شته

 .ې مبلغ په کارولو خوښ دیمالي  ص د تادی  ې ټاکلې نیټې پورې د وضع شوې ې تادیه کونکی شخمالي  د موضوعي 
 
نکو ګ ټه به کمه کړي کومو چې مخکې د خپلو اجناسو او ې هغه احکام چې اوس اضافه شوي د هغو تمویلومالي  یا د موضوعي ا    ــ:۸۹

 خدمتونو بیه کمه کړې؟
ه ده کومې لپاره چې هغوي په کلني عایداتو ماليه یوه مخکینۍ ماليکه چیرې تمویلونکي جواز لرونکي قراردادیان وي نو موضوعي  :جواب

که چیرې هغوي بې جوازه قراردادیان وي، وضع شوی مبلغ هغه . اتي مکلفیت په وړاندې کریډیټ ترلاسه کويماليباندې د خپل ناخالص 
ې تادیه کولو لپاره د خپل حقوقي مکلفیت په وړاندې تادیه مالي  پیسې دي چې له دغې منبع څخه عایداتو په اړه ی  ې پرعایداتو باندې د 

 .رکونکو په ګ ټه باندې اغیزه ونه کړي ه و ماليدغه احکام باید د اطاعت پذیره . کوي
  

 ې تابع دي؟مالي  یا د هغو توکو لپاره تادیات چې د نوي قانون له نافذیدو څخه مخکې انتقال شوي پر عایداتو باندې د موضوعي ا    ــ:۹۱
مادې له نشریدو څخه  ۷۲اتي قانون ماليکال  ۱۳۸۷هغه تادیات چې د . ه د تادیاتو سره تړاو لري ماليپرعایداتو باندې موضوعي  :جواب

 .ې تابع ويمالي  باید په ټاکلو نورمونو د موضوعي  هم د هغو توکو لپاره وي چې مخکې لیږل شوي وي هم مخکې اجرا شوې وي که څه
 
 

 

http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/36-q-11-what-is-the-other-obligation-of-the-payer-withholding-person-besides-withholding-transfer-of-tax-amount-to-relevant-government-account-and-issuing-a-certificate-to-the-payee
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/36-q-11-what-is-the-other-obligation-of-the-payer-withholding-person-besides-withholding-transfer-of-tax-amount-to-relevant-government-account-and-issuing-a-certificate-to-the-payee
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/36-q-11-what-is-the-other-obligation-of-the-payer-withholding-person-besides-withholding-transfer-of-tax-amount-to-relevant-government-account-and-issuing-a-certificate-to-the-payee
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/37-q-12-what-else-is-the-obligation-of-the-payee-contractor-under-the-law
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/39-q-13-is-there-any-fee-for-the-withholding-person-doing-government-s-job-of-tax-collection
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/40-q-14-withholding-provisions-inserted-now-may-reduce-the-profit-margin-of-suppliers-who-contracted-price-for-their-goods-and-services-before
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/40-q-14-withholding-provisions-inserted-now-may-reduce-the-profit-margin-of-suppliers-who-contracted-price-for-their-goods-and-services-before
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/40-q-14-withholding-provisions-inserted-now-may-reduce-the-profit-margin-of-suppliers-who-contracted-price-for-their-goods-and-services-before
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/43-q-15-are-the-payments-for-goods-that-were-delivered-before-the-new-law-came-into-effect-liable-to-withholding-income-tax
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ې نورم څو وي چې جواز نلري او په افغانستان کې د مربوطه استازو له لارې تشبثي مالي  عي هغو بهرنیو تمویلونکو لپاره باید د موضو  ــ:۹۱
 ؟ ٪۷که  ٪۲فعالیت کوي، 

فیصده وی ځکه چې بهرني تمویلونکي د تشبث جواز نه لري او د  ۷ه باید د ناخالصو تادیاتو ماليپر عایداتو باندې موضوعي  :جواب
 .کې تشبث کوي اړونده استازو له لارې په افغانستان

 
 ؟اتو د ورکړې نیټه کومه دهماليپرعایداتو باندې د   ــ:۹۲

خره پوري ، لمریز هجري کال( کب)د جدي له لومړۍ نیټې څخه د حوت  :جواب
 
 .تر ا

 
 تابع نه دی نو څه به پیښ شي؟ې مالي  ه په خطای  ې سره په هغه چا وضع شي چې په افغانستان کې د ماليکه چیرې موضوعي   ــ:۹۳

که چیرې د که چیری د پیسو اخستونکي د عوایدو له ریاست څخه داسې کوم خصوصي فرمان نه وي وړاندې کړې چې په کې  :جواب
که . ه مکلف دیماليې وړ نه وي، نو په دې صورت کې تادیه کونکی په موضوعي مالي  بیان شوي چې دغه عایدات باید په افغانستان کې د 

ه ورکونکی د عوایدو عمومي ریاست څخه د بیرته ورکړې ادعا ماليه په غلطۍ سره وضع شوې، نو ماليچیرې روسته داسې معلومه شي چې 
 .مطابقت کې حل کړل شي مادی په( ۹۱)اتي قانون د ماليکال  (۱۳۸۷)کولی شي او د بیرته ورکړې ادعا باید د 

 
 ه ده او فیصدي ي  ې څو ده؟ماليه څه ډول ماليعایداتو باندې  د حکمي اشخاصو پر  ــ:۹۴

او نورم ( له مجراي  ي نه وروسته) څخه ترلاسه کيږي  ده چې له خالصو عایداتو هماليه هغه ماليعایداتو باندې  د حکمي اشخاصو پر: جواب
  .فیصده دی (۲۱)ي  ې 
 

 اتو قانون د کومې مادې پربنسټ محاسبه کيږي؟ماليه پرعایداتو باندې د ماليپرمعاشونو باندې موضوعي   ــ:۹۵
  .مادې له مخې محاسبه کيږي ( ۴)اتو قانون د ماليه پرعایداتو باندې د ماليدا  :جواب

 
 ؟څه ده، په دې اړه توضیحات ورکړۍ  له مالي کال نه موخه  ــ:۹۶

( جدي)مرغومي مالي کال له هغه کال نه عبارت دی چې د دولت ټول عواید او لګښتونه پکې محاسبه او پلانيږي مالي کال د  :جواب
 .میاشتې په پای کې پای ته رسيږي ( حوت)میاشتې له پيل نه پيل کيږي او دکب 

  
 ؟اړه توضیحات ورکړئ  ودې یا وخت پهد کلني اظهارلیک د وړاندې کولو م  ــ:۹۷

 .ددې لیک د وړاندې کولو د مودې وروستۍ نیټه ده  اتي اظهارلیک د وړاندې کولو نیټهماليد کلنی  :جواب
( جوزا)میاشتې له پیل نه د راتلوونکي کال د غبرګولي ( حمل)لمریز کال نه وړاندې ددې لیک د وړاندې کولوموده د وري  ۱۳۹۱له 

میاشتې ( جوزا)میاشتې له پيل نه د راتلوونکي کال د غبرګولي ( حمل)د وري  کال کې دا موده  (۱۳۹۱)مګر په . میاشتې ترپایه پورې وه
( حوت)میاشتې له پيل نه پیليږي او د کب ( جدي)لمریز کال کې او په وروستیو کلونو کې دا موده د مرغومي  (۱۳۹۲) په. ترپایه پورې وه
 .پورې دوام کوي  میاشتې ترپایه

    

http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/45-q-16-what-should-be-the-rate-of-withholding-tax-for-foreign-suppliers-that-do-not-have-a-license-and-do-business-in-afghanistan-through-dependent-agents-2-or-7
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/45-q-16-what-should-be-the-rate-of-withholding-tax-for-foreign-suppliers-that-do-not-have-a-license-and-do-business-in-afghanistan-through-dependent-agents-2-or-7
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/113-wq17-hen-is-the-due-date-for-depositing-income-tax
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/48-q-18-what-happens-if-income-tax-is-withheld-by-mistake-from-someone-who-is-not-subject-to-tax-in-afghanistan
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/105-q19-what-is-the-income-tax-of-a-legal-person-and-what-is-its-percentage
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/108-q20-based-on-which-article-of-the-income-tax-law-is-wage-withholding-tax-calculated
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/111-q21-what-is-fiscal-year-please-explain-it
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/112-q22-please-explain-the-period-for-filing-annual-tax-return
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 اتي اظهارلیک څو برخې لري؟ماليد حکمي اشخاصو کلنی   ــ:۹۸
 . محاسبه او بانک ته د پيسو ورکړه ېمالي  مجراي  ي، عواید، د   : برخې لري  (۴)اتي اظهارلیک لاندې ماليد حکمي اشخاصو کلنی  :جواب

  
 ؟ذکر شوي دياتو په قانون کې ماليعایداتو باندې د  د محاسبې د هغو میتودونو نومونه واخلۍ چې پرــ :۹۹

 اتو په قانون کې د محاسبې دوه میتودونه ذکرشوي ديماليعایداتو باندې د  پر :جواب

 ۱ »نغدي محاسبه 

 ۲» هسبوروستۍ یا بعدي محا. 
 ې د ورکړې نیټې په اړه معلومات ورکړئ؟مالي  د کراي  ې موضوعي   ــ:۱۱۱

ارداد له شرایطو سره البته د کرای  ې د قر ) ورکړل شي ورځې پورې ( ۱۵)ه باید د راتلوونکې میاشتې ترپنځلسمې ماليکراي  ې موضوعي  :جواب 
 .(سم
 

 ې د ورکړې نیټې په اړه معلومات ورکړئ ؟مالي  د انتفاعي معاملو   ــ:۱۱۱
 ې د ورکړې نیټه د ربعې په پای کې د راتلوونکې میاشتې ترمالي  ه په ربعوار ډول ورکول کیږي او د هرې ربعې ماليد انتفاعي معاملو  :جواب

 .ورځې پورې ده ( ۱۵)
  

 بعدي محاسبه تشریح کړئ ؟وروستۍ یا   ــ:۱۱۲
په دې محاسبه کې لګښت هغه وخت په پام کې نیول کيږي چې لګښت صورت زیات شي، یعنې په دې حالت کې د نغدي  :جواب

 .په صورت کې په پام کې نیول کيږي  محاسبې له میتود څخه استفاده نه کيږي اما عواید او تاوانونه د زیاتوالي 
  

 ؟ تشریخ ي  ي کړي مقرره څه ته وای  ی   ــ:۱۱۳
 .درئيس جمهور توشیح ته مقرره وائيد وزیرانو شورا مصوبه او  :جواب

 
 ؟فیصده تقاعد وضع کیږي واضیح کړي  د عادی معاش څخه څو ٪ فیصده تقاعد وضع کیږی او د رتب د معاش څه ٪  ــ:۱۱۴

 .٪ فیصده وضع کیږي  ۸٪ فیصده او رتب له معاش څخه  ۲د عادی معاش څخه  :جواب
 

 څه شي دي او د څه شي له رویه خانه پري کیږي واضیح کړي ؟(  ۴۱م  )فورم   ــ:۱۱۵
 .و د حاضري له رویه خانه پري کیږي استحقاق دي ا(  ۴۱م ) فورم  :جواب

 
 
 
 

http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/110-q23-how-many-sections-does-annual-tax-return-of-legal-persons-have
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/119-q24-please-name-the-accounting-methods-mentioned-in-income-tax-law
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/115-q25-please-state-the-due-date-for-payment-of-rent-withholding-tax
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/117-q26-please-state-the-due-date-for-payment-of-brt
http://www.ard.gov.af/pashto/index.php/faq/121-q27-please-explain-the-accrual-basis-of-accounting
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 ؟ښه مامور چاته ویل کیږي   ــ:۱۱۶
 : هغه چاته ویل کیږي چی د لاندي ځانګړتیاوي درلودونکي وي ښه مامور  :جواب

 ۱ » وي پابنده یا وظیفيد حاضري. 

 ۲» وکړي  ښه صلوک د مراجعینو سره. 

 ۳» درلودونکي وي وښه اخلاق د. 
 

 ؟تعریف کړي  ادارې اصلاحات  ــ:۱۱۷
ري عبارت د فیع او تقاعد په نظر کښي ولخدام معاش امتیاز حاضری رخصتي تر د قانون په چوکاټ کي نظارت چي د یو کارمند است :جواب

 .اصلاحات اداري څخه دي
 

 ؟ت تعریف کړي يصلاح  ــ:۱۱۸
 .کړي ديهغه مادی او معنوي اختیار دي چي د هغه حدود قانون تثبت  :جواب

 
 ؟ کړي  حمحاسبه تشری  ــ:۱۱۹

 .د اقتصاد یوعلمي رشته ده چي مالي فعالیت ، تصنیف او ګروپ بندي د اسنادو کوي :جواب
 

 ؟ی سنجش واضیح کړي مالي  د معاش د   ــ:۱۱۱
 (۱۲۵۱۱)٪ فیصده او  ۲افغانی پوري  (۱۲۵۱۱)افغانی څخه بیا تر ( ۵۱۱۱)افغانی پوري معاف د  (۵۱۱۱)د صفر څخه بیا تر  :جواب

 .ه وضع کیږي مالي٪ فیصده  ۲۱افغانی څخه بیا ( ۱۱۱۱۱۱)او  افغانی ده ۱۵۱+ فیصده  ٪۱۱افغانی  (۱۱۱۱۱۱)افغانی څخه بیا تر 
 

 ؟ کلنو کښي جوړي سوي واضح ي  ي کړي  دوره ، لويه جرګه ، ریاست جمهوري او ولسي جرګه په کوموموقته اداره ، اتنقالي   ــ:۱۱۱
 . جوړه سوه  ۱۳۸۱/۱۱/۱۱موقته اداره په «  :جواب
 .جوړه سوه  ۱۳۸۱/۴/۱۱اتنقالي دوره په «           
 .جوړه سوه  ۱۳۸۳/۳/۱۸لویه جرګه په  «          
 .جوړه سوه  ۱۳۸۳/۷/۱۸ریاست جمهوري په  «          
 . جوړه سوه  ۱۳۸۴/۷/۲۸لسي جرګه په و«           

 
 ؟علم یا ساینس تعریف کړي   ــ:۱۱۲

سره حوادث تشریح ساینس د زده کړي د یوي مشخصي ساحي هغه سیستماتیکه پوهه اوعلم دي چه د عمومی حقیقتونو په لرلو  :جواب
 .کوي
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 ؟د کمیت او کیفیت ترمنځ فرق ولیکی  ــ:۱۱۳
 .اي  ي یا دهغه مواد څخه جوړ شوي ويکیمیت د اندازه کولو وړ وي اندازي ته واي  ي او کیفیت د یو شي فزیکي جوړښت ته و :جواب

 
 ؟ او ځانکړتیاوي ولیکي ؟تعریف کړي  هنر  ــ:۱۱۴

 . کیږي هنر د پوهي او مهارت څخه په ګ ته او استفادي سره د غوښتل شوي نتایجو دلاسته راوړلو هڅي ته هنر ویل  :جواب
 

 د هنر ځانګړتیاوي ولیکی؟  ــ:۱۱۵
 :ځانکړتیاوي لري ( ۵)هنر  :جواب

 ۱ »علمي پوهه 

 ۲ »شخصي مهارتونه 

 ۳ »نوښت 

 ۴ »د مشتق او تمرین په وجه بشپړوالي 

 ۵ » تاکنهد موخي 
 

 ؟نظارت تعریف کړي   ــ:۱۱۶
ئي او دوامداره تر سره عربي کلمه ده او معني ي  ي لیدل دي او په هر اداره کښي انجام سوي کارو څخه لیدنه او همکارۍ ته وا :جواب
 .کیږي 

 
 ؟ارزیابي تعریف کړي   ــ:۱۱۷

 .او بعدي پیشرفت ته ارزیابي واي  ي سنجش کولارزیابي په یو خاص وخت و زمان کي د یو اداري د کاروڅخه لیدنه او  :جواب
 

 تفتیش تعریف کړي ؟  ــ:۱۱۸
 .یف نقطي پیدا کولو ته تفتیش وائيتفتیش د مجازات اومکافاتو په موخه د یو اداري د کارو څخه لیدنه او ضع: جواب

 
 ؟تاخیر جرایم تشریخ کړي   ــ:۱۱۹

دا هغه جریمه ده چي یو یو حقیقی یا حکمی شخص پر ټاکلي وخت باندی خپل جواز یا فعالیت تصفیه نکړي نو مکلف په جرایم  :جواب
تو ماليافغاني ده د افغانستان د (۱۱۱)افغانی ، د حکمي شخص لپاره د ورځي  (۳۱)تا خیر سره دي چي د حقیقي شخص لپاره د ورځي 

د جمعي ورځ ، : لپاره ټاکلي ورځي معاف دي لکه  شخص د تاخیر په جریمه کښي د حکمي یا حقیقياو . د قانون لخواء ټاکل شوي ده 
 . اشوراء ورځياختر رخصتي ، روژي ورځ ، نوي کال ورځ ، 

 او په 
 
 .ورځي وهل کیږي ( ۳۶۵)معاف مستقیما  یامي جریمه کښي دغه ورځي ندي ا
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 یامی جریمه تشریخ کړي ؟ا   :۱۲۱

ځنډوي مکلف په ایامی جریمه سره دي او د قرارداد شخص خپل قرارداد تر ټاکلي نیټي ودا هغه جریمه ده چي حقیقي یا حکمي  :جواب
  .٪ فیصده اخستل کیږي  ۱،۱۱د ورځي  ی څخهمالي  د 


